STATUT
ZESPOLU SZKOL

w Jablonowie Pomorskim

uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 29 sierpnia 2024 r. na podstawie art. 80 ust. 2
pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z
2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.).



ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE
§ 1.

Nazwa 1 siedziba szkoty: Zespdt Szkot w Jabtonowie Pomorskim, ulica Nowy Rynek 5,
87-330 Jabtonowo Pomorskie.

W sklad Zespolu Szkot w Jabtonowie Pomorskim wchodzg nastepujace szkoty:

1) Technikum im. Komisji Edukacji Narodowej — szkota dla mlodziezy o pigcioletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkolty podstawowej, pozwala osiagnaé
wyksztalcenie §rednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w
danym zawodzie oraz uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) Liceum Ogolnoksztatcagce im. Komisji Edukacji Narodowej — szkota dla mtodziezy
o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o§mioletniej szkoty podstawowej, pozwala
osiagna¢ wyksztalcenie $rednie oraz uzyskaé¢ $§wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

3) Branzowa Szkota I stopnia im. Komisji Edukacji Narodowej - trzyletnia szkota, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego, a
takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il
stopnia, lub w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych poczawszy od klasy II;

4) Szkota Policealna — szkota policealna o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, ktorej
ukonczenie umozliwia osobom posiadajacym wyksztalcenie $rednie uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego;

5) Liceum Ogodlnoksztalcagce dla Dorostych - czteroletnie liceum ogolnoksztatcace, ktorego
ukonczenie pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie srednie i umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Zespdt Szkét w Jablonowie Pomorskim moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zawodach, w ktorych prowadzi ksztatcenie.

Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkot w Jabtonowie Pomorskim, oprocz nazwy tej
szkoty, zawiera nazwe Zespotu.

Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét w Jabtonowie Pomorskim jest uzywana w
petnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Technikum prowadzi oddzialy w zawodach:

1) technik ekonomista,

2) technik logistyk,

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Branzowa Szkota 1 stopnia prowadzi oddzialy wielozawodowe dla uczniéw i mlodocianych
pracownikéw w zawodach:

1) cukiernik,
2) elektryk,
3) fryzjer,

4) Kkucharz,
5) lakiernik,

6) mechanik pojazdéw samochodowych,



7)
8)
9)

mechanik-monter maszyn i urzadzen,
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych,

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,

10) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,

11)monter-elektronik,

12)murarz-tynkarz,

13) operator obrabiarek skrawajacych,

14)piekarz,

15)rolnik,

16)$lusarz,

17)sprzedawca,

18)stolarz,

19)tapicer.

Szkota Policealna prowadzi ksztalcenie w zawodach:

1) technik informatyk,

2) technik administraciji,

3) technik rolnik,

4) technik turystyki wiejskiej.

Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Jablonowie Pomorskim, ul. Nowy Rynek 5,
87-330 Jabtonowo Pomorskie;

2) Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Komisji Edukacji Narodowej w
Jablonowie Pomorskim, ul. Nowy Rynek 5,

3) Liceum Ogdlnoksztatlcgcym - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. Komisji
Edukacji Narodowej w Jabtonowie Pomorskim, ul. Nowy Rynek 5,

4) Branzowej Szkole I stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia im. Komisji
Edukacji Narodowej w Jablonowie Pomorskim, ul. Nowy Rynek 5,

5) Szkole Policealnej - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Policealng w Jablonowie Pomorskim,
ul. Nowy Rynek 5,

6) Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych - nalezy przez to rozumie¢ Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Jablonowie Pomorskim, ul. Nowy Rynek 5,

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Technikum, w Liceum
Ogodlnoksztatcacym oraz w Branzowej Szkole I stopnia,

8) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w Szkole Policealnej w
Jabtonowie Pomorskim i Liceum OgoéInoksztatcagcym dla Dorostych,

9) mtodocianych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly bedacych

mtodocianymi pracownikami,

10)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

11)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,



§ 2.
1. Organem prowadzacym Szkotle jest Powiat Brodnicki z siedzibg w Brodnicy, ul. Kamionka 18.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

8 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace
Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
stuchaczy, nauczycieli i rodzicow.

2. Gloéwnym celem Szkotly jest przygotowanie uczniow do dalszej nauki, pracy i Zycia w
spoteczenstwie oraz umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia. Szkola wspiera uczniow we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na
osiagniecie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoleczne;.

3. Celem ksztatcenia ogolnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow i shuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

2) zdobycie przez uczniow i stuchaczy umiejetno$ci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow i stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $swiecie,

4) przygotowanie uczniow i shuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow i stuchaczy.

4. Celem ksztalcenia zawodowego w Szkole jest w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych,

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy,

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych niezbgdnych w pracy zawodowe;.
5. Celem dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej jest:

1) zdobycie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego
stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) budowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie wlasciwego stosunku do $wiata,
poczucia sity, checi do zycia i witalnosci, uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu
wlasnego potencjatu, ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow, zdrowiu i
dobrej kondycji psychicznej;



3)

4)

5)

6)

7)

ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spolecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej
analizy wzoréw i1 norm spotecznych oraz dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu
umiejetnosci wypelniania rél spotecznych;

zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia
zdrowia oraz poczucia sensu istnienia,

poszerzanie i ugruntowywanie wiedzy i umiejgtnosci ucznidéw, ich rodzicow, nauczycieli z
zakresu promocji i zdrowia i zdrowego stylu zycia,

dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci

psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych z
uzywaniem $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych, skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicéw lub
opiekunow, a takze nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

realizowanie dzialan z zakresu:

a) profilaktyki uniwersalnej (wspieranie wszystkich uczniéw w prawidlowym rozwoju i
zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktoérych celem jest ograniczanie
zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkow i
substancji psychoaktywnych;

b) profilaktyki selektywnej (wspieranie uczniéw, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje
rodzinna, srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sa w wyzszym stopniu narazeni
na rozw0j zachowan ryzykownych);

c) profilaktyki wskazujgcej — wspieranie ucznidéw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy
uzywania $rodkéw i substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan
ryzykownych, ktore nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby
wymagajace leczenia.
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Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow i sluchaczy w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez Szkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj] umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidbw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja podstaw programowych i programéw nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, stuchaczom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow i stuchaczy lub poszczegdlnego ucznia i stuchacza;

wyposazanie pracowni szkolnych w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;



10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13)zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14)sprawowanie opieki nad wuczniami szczeg6Olnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow i stuchaczy;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17)upowszechnianie wsérod ucznidow i stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18)stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

20)ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21)rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22)wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

23)ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

24)ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25)upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony §rodowiska;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw i stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

27)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

28)ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasoboOw sieciowych w Internecie;

29)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;



30) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

31)ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym,

32) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w zakresie obronnos$ci panstwa.

W zakresie dzialalno$ci wychowawczej i profilaktycznej Szkota realizuje w szczegdlnosci
nastepujace zadania:

1) wspolpraca z rodzicami uczniow w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia;

2) ksztaltowanie u uczniéw hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych z
najwazniejszych wartosci w zyciu;

3) wzmacnianie w$rod uczniéw wigzi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalna;

4) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w Szkole, budowanie prawidlowych relacji rowiesniczych
oraz relacji uczniow i nauczycieli, a takze nauczycieli i rodzicow, w tym wzmacnianie wigzi
z rdwiesnikami oraz nauczycielami;

5) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji z
uczniami, wychowankami i ich rodzicami oraz warsztatowej pracy z grupa uczniow;

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw;
7) rozwijanie i wspieranie dziatalno$ci wolontarystyczne;j;

8) wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych majacych na celu modelowanie
postaw prozdrowotnych i prospotecznych;

9) poszerzanie wiedzy rodzicow, nauczycieli na temat prawidtowosci rozwoju i zaburzen
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow uzywania
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkow zastgpczych, nowych
substancji psychoaktywnych, a takze suplementéw diet i lekbw w celach innych niz
medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach;

10)rozwijanie i wzmacnianie umiejg¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;

11)ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji;

12)ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow w  konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi i
zdrowemu zyciu;

13)prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie
rozpoznawania wczesnych objawoéw uzywania $rodkéw odurzajacych 1 substancji
psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktyczne;j;

14)doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania
srodkow odurzajacych i substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego;

15)dostarczanie aktualnych informacji nauczycielom, rodzicom na temat skutecznych sposobéw
prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

16)udostepnianie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow, ich rodzicow - w
przypadku pojawiajacych si¢ trudnosci;
17)przekazywanie informacji uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom i wychowawcom na

temat konsekwencji prawnych zwigzanych 2z naruszeniem przepisow prawa o
przeciwdziataniu narkomanii;



18)informowanie uczniow oraz ich rodzicow o obowigzujgcych procedurach postepowania
nauczycieli i wychowawcoéw oraz o metodach wspolpracy szkoét i placowek z Policja w
sytuacjach zagrozenia;

19)realizowanie ws$réd uczniow oraz ich rodzicow programéw profilaktycznych i promocji
zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz
realizowanych celow profilaktycznych, w tym rekomendowanych w ramach systemu
rekomendacji, o ktérym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii;

20)przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalno$ci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegolnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowe;j;

21)ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkow odurzajacych i substancji
psychoaktywnych przez uczniow, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych
zachowan ryzykownych;

22)doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej
w przypadku podejmowania przez uczniow zachowan ryzykownych.

Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegoblnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkotg, zgodnie z
przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurow ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi
w Szkole, podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote z uwzglgdnieniem warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo zawarte sg w
odrgbnych regulaminach.



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY UCZNIOM I SLUCHACZOM
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnos$ci:
1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
13) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy i doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

7) kuratora sadowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

W szkole dla mtodziezy pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢
0 charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty i w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, w ktorego sklad wchodza:
wychowaweca, nauczyciele, specjalisci.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia
albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, wychowawca
niezwlocznie informuje pisemnie, zgodnie z procedura organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych
ustalana z rodzicami.

8 6.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki oraz zapewnieniu odpowiednich $rodkow
dydaktycznych,



3) realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng zajgé, integracji ze
srodowiskiem réwiesniczym.

Szczegotowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia
specjalnego okreslaja procedury:

1) organizowania ksztatcenia specjalnego,

2) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§7.

Nauczyciel na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory posiada:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii.

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach od 1 — 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno—pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

8 8.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
- z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

809.

Szkota udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej stuchaczom w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;
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3) warsztatow i szkolen.

§ 10.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow i sluchaczy poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i innych form dziatalno$ci proponowanych przez Rade Pedagogiczna, Radg
Rodzicéw, Samorzad Uczniowski i organizacje mlodziezowe.

Dziatalno$¢ pozalekcyjna moze by¢ prowadzona w formach statych, okresowych i okazjonalnych.

State formy zaje¢ pozalekcyjnych sa prowadzone przez wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela lub zatrudnionego w uzasadnionych przypadkach specjalistg.

Prowadzenie dziatalnosci pozalekcyjnej odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty, w zaleznosci od
warunkow finansowych szkoty.

Szkota w miarg posiadanych mozliwosci moze wprowadza¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do
ktorych zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 11.

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinnie przez:

1) kierowanie ucznidéw za zgoda rodzicow na badania psychologiczno-pedagogiczne, porady
wychowawecze, rézne formy terapii pedagogicznej dostgpne w poradni;

2) organizacje¢ spotkan pracownikdéw poradni z rada pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo
psychologiczno-pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami (celem np. przeprowadzenia zajgc
z zakresu profilaktyki).

Szkota  wspoélpracuje  z innymi instytucjami ~ wspierajacymi  prace szkoty
a w szczegolnoscei:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty <z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

2) policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek
spoteczno-prawnych;

3) osrodkiem pomocy spolecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie,
zorganizowany wypoczynek dla uczniéw.

Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sa wychowawcy klas i pedagog.

§12.
Szkota organizuje wewngtrzny system doradztwa zawodowego.
Celem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) wsparcie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy ucznia i stuchacza,
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4.

2) przygotowanie ucznia i stuchacza do trafnego wyboru zawodu i dalszej drogi ksztatcenia,
3) przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach, takich jak:

a) bezrobocie,

b) problemy zdrowotne,

c) adaptacja do nowych warunkéw,

d) mobilno$¢ zawodowa,

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem dalszej drogi rozwoju
ucznia i stuchacza.

Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, stuchaczom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na temat:

a) sieci szkot policealnych, pomaturalnych i wyzszych,
b) rynku pracy,
c) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia,
d) wykonywanych zawoddw,
e) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
f) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych,
g) mozliwosci ksztalcenia i zatrudnienia mtodziezy niepetnosprawne;j,
h) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
4) udzielanie uczniom indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju,

5) prowadzenie grupowych zaj¢é aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery,

6) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych Szkoty,

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego:
kuratorium o$wiaty, urzedem pracy, centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zaktadami doskonalenia zawodowego,

9) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i planowaniem kariery zawodowe;j sa
prowadzone:

1) w ramach godzin z wychowawca,
2) w ramach zaje¢ wybranych przedmiotdw,
3) w ramach spotkan z rodzicami,

4) w ramach spotkan z pedagogiem,
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5) przez udziat w organizowanych przez szkote szkoleniach,

6) przez udziat w spotkaniach z przedstawicielami urzedow pracy, przedstawicielami szkot
policealnych, pomaturalnych i wyzszych.

§13.

1. Szkota udziela indywidualnej pomocy uczniom i shuchaczom, ktérym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegoélne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc
materialna.

2. Formami pomocy materialnej dla uczniow moga by¢:
1) stypendia uczniowskie,
2) stypendia za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe,
3) zasitki losowe.

3. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej dla ucznia sktada wychowawca/opiekun oddziatu,
zainteresowany uczen lub jego rodzice, stuchacz po uprzednim zaopiniowaniu tego wniosku przez
samorzad klasowy i wychowawcg/opiekuna.

4. Do rozpatrzenia wniosk6w o przyznanie pomocy materialnej dla uczniéw Dyrektor Szkoty
powotuje stalg szkolng komisje, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy.

5. Szkolna komisja do spraw pomocy materialnej przyznaje pomoc materialng uczniom i
stuchaczom, podejmujac stosowna uchwale, ktora zatwierdza Dyrektor Szkoty.

6. Ilos¢ i wysokos$¢ udzielanych statych lub doraznych form pomocy materialnej uzalezniona jest od:
1) ilo$ci srodkow finansowych zarezerwowanych na ten cel w budzecie szkoty,
2) ilosci $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel przez Rade Rodzicow,

3) wielkosci dofinansowania przez inne podmioty.

§ 14.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

1) nauke jezyka ojczystego i historii,
2) poznanie kultury, tradycji regionalnych i narodowych,

3) nauke religii.

§ 15.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w Szkole prowadzona jest dziatalno$c¢
profilaktyczna organizowana przez pedagoga, piclggniarke i wychowawcow zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
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§ 16.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty, bedacy organem wspolnym dla szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot,

2) Rada Pedagogiczna, bedacy organem wspolnym dla szkoét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot,

3) Samorzad Uczniowski, bedacy organem wspolnym dla szkot dla mtodziezy wchodzacych w
sktad Zespotu Szkot,

4) Samorzad Stuchaczy, bedacy organem wspolnym dla szkot dla dorostych wchodzacych w
sktad Zespotu Szkot,

5) Rada Rodzicow, bedacy organem wspolnym dla szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§17.
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnos$cia szkoty i odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie.
2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4) zapewnienie warunkow do optymalnej realizacji statutowych celow i zadan szkoty,

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

6) przyjmowanie uczniow do szkoty oraz podejmowanie decyzji o zmianie przez nich oddziatéow
wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

7) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw lub stuchaczy w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty,

8) organizowanie wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

9) udzielanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki wedlug zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami,

10)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

13)dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Szkoty 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

14)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla =zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

14



2) przyznawania  nagrod oraz =~ wymierzania  kar  porzgdkowych  nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami,
Samorzadem Stuchaczy i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz wojewddzkim urzedem pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody lub
profile ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztatci szkota.

§ 18.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czitonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajgé edukacyjnych, oraz organizacj¢
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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10.

11.

12.

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoly albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) aktywnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady,
3) realizacji uchwat Rady,
4) sktadania przed Rada sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sa protokotowane.

§19.
W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania oraz zakres zadan i kompetencji organéw Samorzadu Uczniowskiego, a takze
szczegotowe kompetencje Zgromadzenia ogotu ucznidéw i podejmowania uchwal przez og6t
uczniow poza Zgromadzeniem, okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez
0go6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania
W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego ma na celu:

1) wiaczenie ucznibow do  samodzielnego  rozwigzywania  wilasnych  problemow
i ksztaltowania partnerskich stosunkdw ucznidow z nauczycielami w realizacji celow
wychowawczych szkoty,

2) rozwijanie demokratycznych form wspolzycia uczniow i wzajemnego wspierania sig,
przyjmowania odpowiedzialno$ci za jednostki i grupy,

3) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania,

4) stworzenie = warunkow do  aktywno$ci  spotecznej, = samokontroli,  samooceny
i samodyscypliny uczniéw.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych,

2) przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegdw, spetnianie wobec tych
wladz funkcji rzecznika interesu ogotu uczniow,

3) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne,
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4) organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych prac na rzecz Kklasy
i szkoty,

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w szkole, domu i wérod
rowiesnikow,

6) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migedzy uczniami i
nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu, zglaszanie go poprzez
opiekuna Samorzadu Dyrektorowi Szkoly lub Radzie Pedagogiczne;,

7) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.
Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego obejmuja:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw,

2) udzial w regulowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej,

3) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej, prowadzenie kroniki, korzystanie
z apeli w celu informowania ogotu uczniow o swojej dziatalnosci,

4) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

5) wspotdecydowanie w przyznawaniu uczniom stypendiow lub innych form pomocy
materialnej,

6) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole,
7) udzielanie porgczen za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej kary,
8) wybor nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

9) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi
w posiadaniu Samorzadu,

10) powotanie sgdu uczniowskiego,
11) prowadzenie zebran, zwotywanie ich w czasie wolnym lub na lekcjach za zgoda nauczyciela.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow.

Samorzad uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktéry ma nastgpujace zatozenia:

1) ksztattowanie wérdod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtdd, brak
wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mlodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu uczniow 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng pomoc
potrzebujacym.
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§ 20.

W szkole moze dziata¢ Rada Szkotly, bedaca organem wspolnym dla szkét wehodzacych w skiad
Zespotu Szkot.

Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy.

Rada Szkoty liczy 8 o0sob.

W sktad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow;

3) stuchacze wybrani przez ogét stuchaczy;

4) uczniowie wybrani przez ogét uczniow.

Wybory cztonkéw Rady sa tajne i dokonywane zwykla wigkszo$cia glosow.
Kadencja Rady Szkotly rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika danego roku i trwa 3 lata.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania
Rady sa protokotowane.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady Szkoty, inne osoby z glosem doradczym.

§21.
W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.

Zasady wybierania oraz zakres zadan i kompetencji organow Samorzadu Stuchaczy, a takze
szczegdtowe kompetencje Zgromadzenia ogoétu stuchaczy i podejmowania uchwal przez ogot
stuchaczy poza Zgromadzeniem, okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy, uchwalany przez ogot
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

Dziatalno$¢ Samorzadu Stuchaczy ma na celu:

1) wlaczenie stuchaczy do  samodzielnego rozwiazywania  wlasnych  problemow
1 ksztattowania partnerskich stosunkoéw shuchaczy z nauczycielami w realizacji celow szkoty,

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia sluchaczy i wzajemnego wspierania sig,
przyjmowania odpowiedzialno$ci za jednostki i grupy,

3) ksztaltowanie umiejgtnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkéow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny stuchaczy.

Do zadan Samorzadu Shuchaczy nalezy:

1) przedstawianie wladzom szkoly opinii i potrzeb kolezanek i kolegdw, spelnianie wobec tych
wladz funkcji rzecznika interesu ogédtu shuchaczy,

2) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie stuchaczy do wykonywania niezb¢dnych
prac na rzecz oddziatu i szkoty,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczom majagcym trudnosci w  szkole
i wdomu,

4) rozstrzyganie sporow miedzy shuchaczami, zapobieganie konfliktom mig¢dzy stuchaczami i
nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu, zglaszanie go poprzez
opiekuna Samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;,
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5) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.
Uprawnienia Samorzadu Stuchaczy obejmuja:

1) przedstawianie = Radzie  Pedagogicznej oraz = Dyrektorowi  Szkoty = wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach szkolty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy,

2) udzial w regulowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci
szkolnej,

3) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej, prowadzenie kroniki, korzystanie z apeli
w celu informowania ogétu stuchaczy o swojej dziatalnosci,

4) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi  potrzebami 1  mozliwoSciami  organizacyjnymi, W  porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

5) wspotdecydowanie w przyznawaniu stuchaczom stypendiow lub innych form pomocy
materialnej,

6) zgtaszanie stuchaczy do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole,
7) udzielanie porgczen za stuchaczy w celu wstrzymania wymierzonej kary,
8) wybdr nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu,

9) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami be¢dacymi w posiadaniu
Samorzadu,

10) prowadzenie zebran, zwotywanie ich w czasie wolnym lub na zajg¢ciach za zgoda nauczyciela.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

§ 22.
W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim oraz organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi w szkole. Do zadah Rady
Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie w programowaniu pracy szkoty, a takze w planowaniu wydatkoéw szkoty,
2) udzielanie pomocy Dyrektorowi Szkoty w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

3) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole 1 sSrodowisku,

4) udzielanie pomocy i wspieranie organizacji dziatajacych w szkole oraz Samorzadu
Uczniowskiego,

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,
6) wspotdziatanie w organizowaniu roznych form pozalekcyjnej dziatalnosci mtodziezy.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty
Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

8§ 23.

Dyrektor  Szkoly  jest  reprezentantem  Rady  Pedagogicznej we  wspolpracy
z pozostalymi organami szkoty.

Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty, dotyczaca
podejmowania dziatan i decyzji:

1) Dyrektor - pracownicy pedagogiczni - informacje przekazywane sg jako zarzadzenia i
instrukcje na radach pedagogicznych, poprzez zeszyt zarzadzen, tablicg ogloszen, rozmowy
pohospitacyjne, rozmowy indywidualne, pisemne sprawozdania, sondaze, ankiety,

2) Dyrektor - pracownicy administracji i obstugi - przekazywanie informacji odbywa si¢ przez
zeszyt zarzadzen, narady robocze, sekretariat, kontakty osobiste,

3) Dyrektor - uczniowie - przekazywanie informacji odbywa si¢ poprzez apele, zeszyt zarzadzen,
tablice ogloszen, udzial w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, rozmowy indywidualne,
wychowawcow oddziatow,

4) Dyrektor - Rada Rodzicdw, rodzice - informacje przekazywane sg na zebraniach Rady
Rodzicéw, rad klasowych, zebraniach rodzicéw, drzwiach otwartych, poprzez udziat w
uroczysto$ciach szkolnych, telefony, korespondencje.

Pracownicy, uczniowie, rodzice, przekazujg informacje Dyrektorowi Szkoty oraz innym organom
w postaci sprawozdan sktadanych na posiedzeniach Rad Pedagogicznych, na zebraniach organow
szkoty, podczas rozmow indywidualnych.

W celu wymiany informacji pomiedzy organami szkoly, poszczegdlne organy szkoty moga
zapraszac na swoje zebrania Dyrektora Szkoty oraz przedstawicieli pozostatych organdw.

Kazdy z organdow szkoly ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

Dyrektor Szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat pozostatych organdéw, niezgodnych z
przepisami prawa - wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uplywie terminu
uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencja Dyrektora Szkoty.

§ 24.

Rozwigzywanie konfliktow wewngtrz szkoly powinno odbywaé si¢ na zasadzie wzajemnego
szacunku, dobrej woli rozwigzywania problemu poprzez konsultacje, negocjacje i inne formy.

Rolg¢ mediatora w sprawach spornych pomiedzy organami szkoty przyjmuja kolejno (w zalezno$ci
od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

20



10.

Dyrektor  Szkoly  przyjmuje  wnioski i bada  skargi  dotyczace  nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych.

Wnoszone sprawy Dyrektor Szkoty rozstrzyga zgodnie z prawem i dobrem kierowanej przez
siebie szkoty, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jesli
dziatalnos¢ tych organow narusza jej interesy i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

W sprawach, w ktorych strong jest uczen, obowiazuja nastepujace zasady:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenie do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktérego decyzje sg ostateczne.
W sprawach, w ktorych strong jest stuchacz, obowiazuja nastepujace zasady:

1) stuchacz =zglasza swoje zastrzezenie do przewodniczacego Samorzadu Stuchaczy za
posrednictwem przewodniczacego oddziatu,

2) przewodniczacy Samorzadu Stuchaczy w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub opiekuna oddziatu, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
Stuchaczy rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktérego decyzje sg ostateczne.

W przypadkach konfliktu nauczyciel - nauczyciel dotyczacego spraw zawodowych strony
konfliktu maja prawo zwrdcic¢ si¢ o pomoc w rozwigzaniu go do Dyrektora Szkoty.

W przypadku konfliktu pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty wynikajacych z nie
respektowania uprawnien poszczegoélnych organow, kierownictwa tych organdéw szkoty moga
ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty lub zwrdcic¢ si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego szkote.

Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie nie przekraczajacym 1 miesigca od ich powstania.

W kwestiach spornych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania konfliktu wewnatrz
szkoty, kazdy z organdéw szkoly moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
prowadzacego szkote lub do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny.

§ 25.

Organy szkoty uchwalaja swoje plany dziatania na dany rok szkolny po ukonstytuowaniu si¢
wladz tych organow, jednak nie pozniej niz do 15 pazdziernika kazdego roku i przesylajg je
pozostatym organom szkoty.

Kazdy organ szkoly informuje pozostale organy szkoly o zamierzonych dziataniach i
podejmowanych decyzjach dotyczacych istotnych spraw szkoty.

Organy szkoly moga wystgpowaé wzajemnie o wyrazenie opinii w sprawie planowanych i
podejmowanych dziataniach lub decyzjach, w formie pisemnej. Nie uzyskanie opinii w terminie
10 dni od daty wystgpienia o nig, uznaje si¢ za opini¢ pozytywna w danej sprawie.

§ 26.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
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10.

11.

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

3) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 27.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat utworzony z uczniow lub stuchaczy,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim, ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35 uczniow.
Przecigtna liczba stuchaczy w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 18 do 35 stuchaczy.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow lub
stuchaczy w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza od liczby okreslonej w ust. 3 i 4.

Zajecia edukacyjne w szkole, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
ustalonej dla poszczegodlnych typow szkol, sa organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 6.

Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki, elementow
informatyki i technologii informacyjnej - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow lub
stuchaczy, oraz na zajeciach edukacyjnych, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow lub stuchaczy.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30 uczniow
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 7, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw,
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow; dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych.

Liczba uczniow w grupie na zajeciach fakultatywnych nie moze by¢ nizsza niz 15.
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12.

13.

14.

15.

Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidow w grupie moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej
w ust. 11.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych, z
uwzglednieniem umiejgtnosci jezykowych uczniow.

Podzial na grupy jest obowiazkowy w przypadku realizacji w ksztatceniu zawodowym modutdw,
zgodnie z wymogami okreslonymi w modutowym programie nauczania dla zawodu.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne =zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, oSrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka.

§ 28.

W liceach og6lnoksztatcacych Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Szkoty albo w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy, z
uwzglednieniem zainteresowan uczniow (stuchaczy) oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i
finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2
do 4 przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 29.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego", program nauczania dla zawodu, dopuszcza do uzytku Dyrektor
Szkoty, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania ogoélnego albo program nauczania dla zawodu zaproponowany przez
nauczyciela lub nauczycieli moze by¢ opracowany:

a) samodzielnie przez nauczyciela,

b) we wspoélpracy z innymi nauczycielami,

C) przez innego autora (autoréw),

d) przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi zmianami.

Zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania ogélnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

Program nauczania ogélnego obejmuje, co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy przedmiotu,
sciezki edukacyjnej, bloku przedmiotowego lub ich czes$ci i moze by¢ dopuszczony do uzytku,
jezeli:
1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych
w dotychczasowej podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
2) zawiera:
a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego,

C) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkéw, w
jakich program bedzie realizowany,
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d) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia z uwzglednieniem standardéw wymagan bedgcych
podstawa przeprowadzania sprawdziandw i1 egzaminow, okreSlonych w przepisach w
sprawie standardow wymagan bgdacych podstawa przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindw,

e) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggni¢c ucznia;
3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Przed dopuszczeniem programu nauczania ogdlnego do uzytku w Szkole, Dyrektor Szkoly moze
zasiggnac opinii:

a) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony,

b) konsultanta lub doradcy metodycznego,

€) zespotu nauczycielskiego, zespolu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutow publicznych
szkotl.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 5, zawiera w szczego6lnosci ocene zgodnosci programu nauczania
ogolnego z podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb i
mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior usystematyzowanych, celowych ukladow umiejetnosci i tre§ci nauczania,
ujetych w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodzie, okreslonych odpowiednio w
przepisach w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach wraz ze
wskazowkami dotyczacymi realizacji procesu ksztatcenia i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia;

2) zawiera:

a) programy nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw zawodowych, blokdw tematycznych,
modutow lub innych uktadow tresci, obejmujace:

— szczegoOlowe cele ksztalcenia okreslajace wiadomosci i umiejetnosci, ktore powinny
by¢ opanowane przez ucznia,

tresci ksztatcenia w formie haset programowych, powigzane ze szczegétowymi celami
ksztalcenia,

wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu,
— propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia,

b) propozycje planu lub planéw nauczania dla zawodu opracowane na podstawie ramowych
planéw nauczania, okreSlonych w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych;

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Program nauczania dla zawodu moze uwzglednia¢ umiejetnosci i tresci specjalizacji w zawodzie,
jezeli podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia
specjalizacji.

Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu, Dyrektor Szkoly moze zasiggna¢ opinii:
a) zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych wiasciwych dla danego zawodu lub

b) konsultanta lub doradcy metodycznego lub
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10.

11.

12.

13.

14.

C) specjalistow z zakresu danego zawodu, w szczegdlnosci pracodawcow, przedstawicieli
stowarzyszen zawodowych i pracownikow naukowych.

Opinia o ktoérej mowa w ust. 9, zawiera w szczego6lnosci ocene zgodnosci programu nauczania dla
zawodu z podstawg programowg ksztalcenia w zawodzie.

Dopuszczenie programu nauczania do uzytku w Szkole przebiega w nastgpujacy sposob:

1) nauczyciel (nauczyciele) dokonuje (dokonuja) wyboru programu i przedstawia (przedstawiaja)
Dyrektorowi Szkoly we wniosku o dopuszczenie do uzytku programu;

2) wybrany program opiniuje Rada Pedagogiczna;

3) Dyrektor Szkoty dopuszcza program nauczania ogoélnego, dla zawodu do uzytku w szkole
wpisujac program do szkolnego zestawu programow.

Nauczyciel dokonuje wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku
szkolnego.

W szkole mogg by¢ stosowane podrgczniki niewpisane do wykazu podrgcznikéw przeznaczonych
do ksztalcenia w zawodach, jezeli w wykazie brak jest podrecznika do nauczania danego zawodu.

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty, do dnia 15
czerwca, zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§ 30.

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym w pracowniach szkolnych.

2.
3.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali
prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 31.
Ksztalcenie w szkole dla dorostych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

Zajecia ze shuchaczami w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej odbywaja sig
przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

W szkotach dla dorostych ksztatcacych w formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach co dwa tygodnie
przez dwa dni,

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢é organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajaca do pracy w semestrze, 1 drugg — przedegzaminacyjna.

§ 32.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng majgca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dziatania szkoly, uwzgledniajac potrzeby Srodowiska i specyfike szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10.
11.

12.

13.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Do form wspoétpracy mozna zaliczy¢ w szczeg6lnosci:
1) spotkania przedstawicieli Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsigwzie¢ (np. wspdlne organizowanie
konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Szkole.

8§ 33.

Szkota realizuje praktyczng nauk¢ zawodu na bazie wlasnego zaplecza technicznego, w
przedsigbiorstwach 1 instytucjach wspoélpracujacych ze szkota oraz u pracodawcow
zatrudniajacych uczniow bedacych mtodocianymi pracownikami.

Podmioty, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu zobowigzane sg do przeszkolenia
uczniow lub stuchaczy w zakresie przepiséw bhp i ppoz. na danym stanowisku pracy.

w okresie odbywania  praktycznej nauki zawodu w  przedsigbiorstwach
1 instytucjach uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowigzujacych w nich regulaminow,
przepisow bhp i przepisow przeciwpozarowych.

Okres prowadzenia praktycznej nauki zawodu w cyklu nauczania oraz rodzaje
1 zakres zdobywanych umiejgtnosci okres§laja ramowe plany nauczania, podstawy programowe i
programy nauczania.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Dobowy wymiar godzin zajg¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okres$lonych w ramowym planie nauczania.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow i stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiej¢tnos$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Szkota sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktykami i ma prawo przeprowadza¢ kontrole
praktyk.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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14. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

15. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiada¢ kwalifikacje wymagane od nauczycieli,
okreslone w odrgbnych przepisach.

§34.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych,
3) biblioteke i czytelnig,
4) gabinet pedagoga i pomocy przedlekarskiej ,
5) szatnie uczniowskie,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauczania wychowania i opieki budynki i

teren szkoly objete sa nadzorem CCTV (monitoringiem wizyjnym).

§ 35.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice
uczniow i inne osoby w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Organizacj¢ udostgpniania zbiordow i zasady korzystania z zasobow bibliotecznych i stanowisk
komputerowych okresla szczegotowo Regulamin Biblioteki i Czytelni zatwierdzone uchwata
Rady Pedagogicznej. Regulaminy obowiazuja wszystkich uzytkownikow biblioteki.

4. Udostepnianie zrodet informacji, bedacych w zasobach biblioteki (w tym zasobow internetowych)
odbywa si¢ przez pig¢ dni w tygodniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych.
Czas otwarcia biblioteki proponuje na poczatku roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz, a
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji w
wypozyczalni, czytelni;

2) pomoc uzytkownikom w poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu informacji z
réznych zrodet oraz postugiwaniu sie technologig informacyjng (szczegdlnie w zakresie
korzystania z zasobOw innych bibliotek i selektywnego korzystania z Internetu).

7.  Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia komputerowe,
audiowizualne, reprograficzne i telekomunikacyjne, ktore umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiordéw;

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

8. Do zadan biblioteki nalezy:
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10.

11.

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczeni sig;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow i stuchaczy;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dania 27 czerwca 1997 r. 0
bibliotekach.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw i stuchaczy,
€) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) wyrabianie i poglebianie u uczniow i stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

e) organizacja i promocja réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i
spoleczng,

f)  ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji,

0) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspodtprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, bibliotekami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2) prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioré6w, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) selekcja zbiorow,

€) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

d) prowadzenie okre§lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.
Wspdtpraca biblioteki z innymi nauczycielami obejmuje:

1) udziat w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczenie Zrodet
1 opracowan na lekcje, zajecia, szkolenia itp.,

2) uzgadnianie z nauczycielami zakup6w nowosci wydawniczych,
3) prezentacje nowosci wydawniczych,
4) popularyzacje literatury pedagogicznej i metodyczne;j

5) wspotudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci Sszkolnych, konkursow i olimpiad
przedmiotowych,

6) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidw oraz informowanie
nauczycieli o wynikach analizy czytelnictwa,

7) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalacym sie w zawodzie.
Wspolpraca z uczniami i stuchaczami polega na:

1) organizacji pracy i zycia kulturalnego szkoty i biblioteki,

28



12.

13.

2) prowadzeniu poradnictwa w wyborach czytelniczych,

3) udzielaniu pomocy w rozwijaniu ich wlasnych zainteresowan,
4) prowadzeniu doradztwa w wyborze uczelni (szkoly) i zawodu,
5) udzielaniu pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
Wspotpraca z rodzicami polega na:

1) udostepnianiu ksiggozbioru,

2) konsultacjach w zakresie poszerzania ksiggozbioru biblioteki,
3) propagowaniu czytelnictwa.

Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) promocji czytelnictwa i edukacji samoksztatceniowe;j,

2) wypozyczaniu mi¢dzybibliotecznym,

3) wymianie do§wiadczen.

§ 36.

W oddziatach wielozawodowych zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego odbywaja sig
na terenie szkoty.

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne uczniowie - mlodociani pracownicy odbywajg w osrodkach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego na turnusach doksztatcania teoretycznego w zakresie
danego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

Na turnusy teoretycznego doksztalcania zawodowego uczniow - mlodocianych pracownikow
kieruje szkota.

Ksztalcenie zawodowe praktyczne uczniow — mtodocianych pracownikow odbywa si¢ u
pracodawcy, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

W oddziatach dla mtodocianych pracownikéw Dyrektor Szkoty ustala w kazdej klasie liczbe dni
w tygodniu przeznaczonych na ksztatcenie ogdlne i praktyczng nauke zawodu, w porozumieniu z
pracodawcami ucznidéw, z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
prac.

Przygotowanie zawodowe ucznidéw - mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:
1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wymagania zawodowe
i pedagogiczne okreslone w odrgbnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mlodocianym pracownikiem na pis$mie umowe¢ o pracg w
celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztalcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:
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1) nie wypelniania przez mlodocianego obowigzkow wynikajgcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacj¢ przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.

Zawody, w ktorych moze odbywac¢ si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umiejetnos$ci okre$lajag plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o
klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

Zatrudnienie mlodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu.

Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1) realizowa¢ podstawe programowg ksztalcenia w danym zawodzie;

2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spelniajagce wymagania kwalifikacyjne okre§lone w

odrgbnych przepisach.
Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawac egzamin zawodowy lub egzamin czeladniczy.
8 37.
Dla wszystkich uczniow klas | - III organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli jego rodzice lub
petoletni uczen zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w
zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do Zzycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg organizowane w oddzialach albo liczacych nie
wiecej niz 28 uczniéw grupach miedzyoddziatowych.

§ 38.

Szczegodtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

Podzial na grupy jest obowigzkowy w przypadku realizacji w ksztatceniu zawodowym modutdw,
zgodnie z wymogami okreslonymi w modutowym programie nauczania dla zawodu.

Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 5 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

30


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-02-2023&qplikid=40#P40A3

2) liczbe uczniow w poszczeg6lnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegodlnych oddziatach:
4) liczbe pracownikow ogotem;

5) liczbe¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczeg6inych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegodlnosci centrow ksztalcenia praktycznego, u
pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — mlodocianym pracownikiem a
dana jednostka.

W oddzialach mlodocianych pracownikéw uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcow w
ciagu 3 dni w tygodniu.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkow nauczycieli w szczegolnosci nalezy:

1) prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie
optymalnych wynikoéw,

2) rzetelne przygotowywanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) sporzadzanie pisemnych konspektow lekcji w okresie poprzedzajacym pierwsza oceng pracy
nauczyciela,

4) $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,
5) wspdtdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych,

6) wdrazanie uczniow do samorzadno$ci poprzez prace w samorzadzie oraz wspoOlprace z
organizacjami mlodziezowymi,

7) aktywizowanie ucznibw  poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéow do pracy
1 innych dziatan,
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8) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy o S$rodki dydaktyczne potrzebne do realizacji
programu,

9) diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniow,

10)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw i stuchaczy,
11)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

12)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw i stuchaczy,
13)dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznidéw i stuchaczy,

14)systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw, wychowawcami oddziatow
oraz opiekunami oddziatow,

15)tworzenie sytuacji tworczych, ksztattujacych pozytywne nastawienie uczniéw i stuchaczy do
wykonywanego w przysztosci zawodu,

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
i wychowawczo-opiekunczej,

17)obiektywne, bezstronne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw i
stuchaczy,

18) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach,
19) petnienie dyzurow $rodlekcyjnych,

20)udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole oraz przez
instytucje wspomagajace szkote w celu doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenia wiedzy merytorycznej,

21)indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia lub stuchacza,

22)dostosowanie wymagan edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia lub stuchacza.

Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow i stuchaczy, a w szczegdlnosci:

1) realizuje zadania wynikajace z obowigzkow nauczyciela dyzurnego,
2) zna i przestrzega przepisy bhp obowigzujace w szkole,
3) zna zasady ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozenia,

4) zna przepisy dotyczace organizacji i sprawowania opieki w czasie obozow, wycieczek,
rajdow, biwakow i innych form imprez turystycznych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonymi przez Radg
Pedagogiczng programami nauczania,

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna,

3) wspoldecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej, o kierunku rozwoju szkoty, jego
planie pracy i innych sprawach w ramach kompetencji Rady Pedagogicznej,

4) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow,

6) nagradzania ucznidw i1 wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz form dziatan
wychowawczych dla swoich uczniéw,
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7) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z przepisow
prawa oswiatowego,

8) opieki i1 doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udzialu w lekcjach pokazowych,

9) korzystania z pomocy doradcy metodycznego.
Kontakty nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ poprzez:
1) konsultacje,

2) dziennik elektroniczny,

3) inne komunikatory ustalone przez nauczyciela.

§ 40.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb,

2) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
3) pomoc wychowawcy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw lub stuchaczy
celem udzielenia pomocy uczniowi.

Praca klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

§ 41.

Dyrektor moze powota¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w Statucie szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty. W
pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 42.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat Liceum Ogdlnoksztatcacego, Technikum i Branzowej
Szkoty I stopnia opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym odzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegblnie uzdolnionych
jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) czuwa nad systematycznym uczeszczaniem uczniow na zajgcia,

5) $ledzi postgpy w nauce swoich wychowankow,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dziecka,
b) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

7) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow.

Nauczyciel =~ wychowawca  prowadzi  dokumentacje  dotyczaca  oddzialu  zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Kontakty wychowawcy z rodzicami odbywaja si¢ poprzez:
1) wywiadowki,

2) konsultacje,

3) dziennik elektroniczny,

4) inne komunikatory ustalone przez wychowawce.

Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy 2z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

Na umotywowany wniosek rodzicow i ucznidow danego oddziatu Dyrektor Szkoty moze dokonaé
zmiany wychowawcy oddziahu.

Rozpatrywaniu  podlega tylko wniosek o zmiang wychowawcy oddziatlu ztozony
w formie pisemnej z podpisami co najmniej bezwzglednej wigkszosci rodzicow uczniéw danego
oddziatu. Whniosek ten nie jest wigzacy dla Dyrektora Szkoty,
a jego decyzja w tej sprawie zalezna jest od mozliwoS$ci organizacyjnych.

Dyrektor Szkoly obowigzany jest w terminie 2 tygodni od wplynigcia wniosku
o zmian¢ wychowawcy oddzialu zwola¢ plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej celem
zasiggniecia jej opinii.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy oddzialu Dyrektor Szkoly podejmuje
w terminie nie dtuzszym niz tydzien od daty plenarnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmiany wychowawcy oddzialu z wiasnej inicjatywy po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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Decyzja Dyrektora Szkoly w sprawie zmiany wychowawcy oddziatu jest ostateczna.

§43.

W Szkole Policealnej i Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych kazdym oddzialem opiekuje si¢
opiekun oddziatu.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby opiekun
oddziatu opiekowat si¢ danym odziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem opiekun oddziatu jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy oraz
pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Opiekun oddziatu, w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza,

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale),

3) wspolpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, w tym takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien stuchaczy,

Opiekun oddziatu prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Opickun oddzialtu ma prawo Kkorzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych ~w  tym  zakresie  placowek oraz  instytucji  o$wiatowych

i naukowych.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu sposrod nauczycieli kontraktowych,

mianowanych lub dyplomowanych uczacych w tym oddziale.

Na umotywowany wniosek stuchaczy danego oddziatu Dyrektor Szkoly moze dokonaé zmiany

opiekuna oddziatu.

Rozpatrywaniu  podlega tylko wniosek o zmiang opiekuna oddzialu zloZzony

w formie pisemnej z podpisami co najmniej bezwzglednej wigkszos$ci stuchaczy danego oddziatu.

Whniosek ten nie jest wigzacy dla Dyrektora Szkoty, a jego decyzja w tej sprawie zalezna jest od

mozliwosci organizacyjnych.

Dyrektor Szkoly obowigzany jest w terminie 2 tygodni od wplynigcia wniosku

o zmiang¢ opiekuna oddziatu zwota¢ plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej celem zasiggnigcia

jej opinii.

Decyzje¢ w  sprawie zmiany opiekuna oddzialu Dyrektor Szkoty  podejmuje

w terminie nie dtuzszym niz tydzien od daty plenarnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
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12. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany opiekuna oddziatu z wlasnej inicjatywy po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

13. Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie zmiany opiekuna oddziatu jest ostateczna.

§ 44.
1. Do zadan 1 obowigzkéw pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycieclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwos$ci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pedagog i psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez Dyrektora Szkoty.

Pod koniec kazdego okresu pedagog i psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog i psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

§ 45.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
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§ 46.

W celu podniesienia bezpieczenstwa uczniow i sluchaczy na terenie szkoty dziala
koordynator do spraw bezpieczenstwa.

Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje Dyrektor Szkoty sposrod czionkow Rady
Pedagogiczne;j.

Do zadan koordynatora w szczego6lnosci nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniéw, stuchaczy,
rodzicow) oraz innych podmiotow  wspolpracujacych ze srodowiskiem

w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

3) wdrazanie i  dostosowanie do  specyfiki  szkoly = procedur  postepowania

w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

4) pomoc  nauczycielom i  wychowawcom  przy  nawigzywaniu  wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna) oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz

rozwiagzywania problemow dzieci i mtodziezy,
5) wspoldziatanie w tworzeniu i realizacji plandw naprawczych,
6) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem,
7) dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna,
8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,
9) dokumentowanie dziatan,

10) doskonalenie wiasne.

§ 47.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

3) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

4) bezposredni nadzoér nad prawidlowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;
5) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

6) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

7) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

8) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

9) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

10) przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
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11) przygotowywanie materialdbw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

12) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,;

13) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

14) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

15) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepisOw w zakresie bhp i p. poz.;

16) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

17) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

18) nadzor nad pracami Zespotu Przedmiotow Zawodowych;

19) przygotowywanie projektdbw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

20) kontrolowanie w szczegdlnoSci realizacj¢ przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotow zawodowych;

21) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;
22) wspolpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

23) wspélpraca z policja 1 stluzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu i
wnioskowanie o nowe kierunki ksztalcenia w zawodach.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE I SLUCHACZE SZKOLY

8 48.
Rekrutacja uczniow i stuchaczy odbywa sie zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w sprawie
przyjmowania uczniéw do szkot.
W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje Komisje
Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.
Szczegotowe zasady postgpowania rekrutacyjnego do szkot okresla ,,Regulamin  rekrutacji

uczniéw i shuchaczy do Zespotu Szkot w Jablonowie Pomorskim™.
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8 49.
Uczen i sluchacz maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,

3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

4) znajomos$ci programu nauczania z poszczegélnych przedmiotdw, jego  tresci
i celéw oraz stawianych wymagan,

5) zadawania pytan nauczycielom w przypadku natrafienia na trudno$ci w toku zajec
edukacyjnych,

6) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

7) odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii bez zadawania pisemnych prac domowych
na ten czas,

8) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczek, biwakow lub wyjs$¢ poza szkote,

10) przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy,

11) korzystania z pomocy stypendialnej badz innej pomocy materialnej,
12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

13) zagwarantowania mu poszanowania godnosci i dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i
uczuciowych,

14) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0séb,

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

16) reprezentowania  szkolty =~ w  konkursach, zawodach  sportowych, olimpiadach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

17) zwolnienia z zaje¢ szkolnych na okres 3 dni w przypadku uczestniczenia w olimpiadzie
przedmiotowej na szczeblu okregowym, natomiast na szczeblu centralnym - 5 dni;
zwolnienie nastgpuje na wniosek opiekuna, a uczniowie traktowani sg jako obecni,

18) uzyskiwania ocen sprawiedliwych, obiektywnych, jawnych i umotywowanych, wystawianych
systematycznie wedlug obowigzujacej skali ocen oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoéw w nauce,

19) uzyskania z wyprzedzeniem informacji o terminie i zakresie pracy klasowej lub pracy
kontrolnej,

20) korzystania z  dodatkowej  pomocy  nauczyciela, gdy nie radzi  sobie
z opanowaniem materiatu (zwlaszcza choroby) - po uprzednim uzgodnieniu
Z nauczycielem,

21) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

22) uczestniczenia w zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, S$rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas =zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, za zgoda nauczyciela
odpowiedzialnego za powierzone mienie, wychowawcy, opiekuna oddziatu lub Dyrektora
Szkoty,

24) wptywania na zycie szkoty m.in. poprzez zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w
szkole.

Uczen, stuchacz lub rodzice ucznia, w przypadku naruszenia prawa ucznia lub stuchacza, jest
uprawniony do zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoly, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

Uczen i shuchacz maja obowigzek:

1) w pelni wykorzystywaé efektywnie czas przeznaczony na nauke, przyczyniajac si¢ do
tworzenia atmosfery pracy, zwalcza¢ nastroje obojetnosci i lekcewazenia nauki,

2) godnie reprezentowaé szkote, dbac o jej honor, szanowac i wzbogacac jej tradycje,

3) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, staraé si¢ o utrzymanie porzadku i
czystosci na terenie szkoty,

4) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnoscei:
a) okazywac szacunek osobom dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
€) szanowa¢ poglady i godno$¢ osobistg drugiego czlowieka,
d) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody moralne i materialne,
5) bra¢ udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy,

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw; uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykoéw i innych §rodkow odurzajacych,

7) dbac o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg

8) przestrzega¢ w czasie odbywania praktyk zawodowych obowigzujacych przepisdéw i norm
postepowania, w szczegolnosci w zakresie bhp,

9) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy,

10)nie opuszcza¢ wyznaczonego terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela
dyzurnego lub wychowawcy oddziatu,

11)usprawiedliwia¢ kazdorazowa nieobecno$¢ w szkole u wychowawcy oddziatlu lub opiekuna
oddziatu oraz poinformowac¢ szkot¢ w przypadku dluzszej, nieplanowanej nieobecnos$ci z
powodu choroby lub przypadkéw losowych,

12)z pojedynczych lekcji zwalnia¢ si¢ u nauczyciela przedmiotu, z catego dnia
u wychowawcy, z kilku dni u Dyrektora Szkoty,

13) punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajecia,
14) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty,

15)systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu, rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem swojej wiedzy i rozwojem
umiejetnoscei,
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16)by¢ wspodtorganizatorem i uczestnikiem uroczystoSci, imprez oraz zycia kulturalnego na
terenie szkoty,

17)posiadac¢ aktualna legitymacje szkolng i dziennik ucznia,

18)nie rejestrowacé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

19)nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia telefonicznego
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

20)regulowac w terminie wszystkie swoje zobowigzania.

Szczegotowe warunki korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty zawarte sg w odrebnym regulaminie.

Swiadectwo ukonczenia szkoly oraz inne dokumenty otrzymuje uczen Iub stuchacz po
uregulowaniu wszystkich swoich zobowigzan.

§50.

Nieobecno$¢ ucznia lub stuchacza powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje lub
zglosi si¢ na lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje przed
uptywem 15 minut od jej rozpoczgcia — nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
spdznienie.

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia lub stuchacza na kazdej godzinie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidow danej klasy/oddziatu jest
wychowawca klasy lub opiekun oddzialu. Jezeli wychowawca klasy lub opiekun oddziatlu jest
nieobecny — usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow tej klasy dokonuje nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen dostarczajg wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci do
wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty po nieobecnosci.

Dopuszcza si¢ nastepujace sposoby usprawiedliwiania niecobecno$ci ucznia:
a) dziennik elektroniczny;

b) dzienniczek usprawiedliwien - na pierwszej stronie dzienniczka usprawiedliwien
znajduje sie odcisk pieczgci szkoty; wszystkie strony dzienniczka sg ponumerowane;

c) innaforma — ustalona przez wychowawcg z rodzicami/petnoletnimi uczniami.

W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwo$ci wychowawca ma prawo wezwac rodzicow
na rozmowe wyjasniajaca.

W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej jednego tygodnia) rodzic lub
pemoletni uczen informuje wychowawce o okoliczno$ciach powstania tej nieobecnosci

W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica lub ucznia pelnoletniego o nieobecnosci
ucznia w szkole, trwajacej powyzej jednego tygodnia, wychowawca zobowigzany jest do podjecia
dziatah majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Stuchacz dostarcza wniosek o usprawiedliwienie w formie pisemne;.

Zgloszenie wniosku o usprawiedliwienie odbywa si¢ na pierwszych zajeciach od powrotu
stuchacza do szkoly po nicobecnosci.
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11.

12.

13.

14.

Uczniom lub stuchaczom biorgcym udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub
innych przedsigwzig¢, do ktorych zostali oddelegowani przez szkole — wpisuje sie w
dzienniku ,,ns” (nieobecnos$¢ usprawiedliwiona potrzebami szkoty).

Wszystkie godziny nieuregulowane wyzej wymienionymi zasadami wychowawca uznaje za
nieusprawiedliwione.

Zwalnianie uczniow z obowigzkowych zaj¢¢ szkolnych jest mozliwe w dwoch sytuacjach:

1) jesli uczen posiada zwolnienie wypisane przez rodzicow lub ucznia petnoletniego
w dzienniczku ucznia, dzienniku elektronicznym - przedstawia zwolnienie
nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia,

2) jesli uczen Zle si¢ poczuje — udaje si¢ do gabinetu pielegniarki, ktora zawiadamia
rodzicOw o potrzebie zwolnienia ucznia z lekcji; o fakcie zwolnienia pielegniarka
powiadamia nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktérej zwalnia ucznia. W razie
nieobecnosci pielegniarki uczen udaje si¢ do pedagoga lub do sekretariatu szkoty.

Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z czesci
zaje¢ w danym dniu na osobista, pisemna lub w sytuacjach nagltych na telefoniczng prosbe
rodzica. Dyrektor odnotowuje fakt zwolnienia w zeszycie zwolnien w sekretariacie szkoty.

§ 51.

Uczniowie ubieraja si¢ zgodnie z wlasnymi preferencjami, nie naruszajac jednak godnosci szkoly
jako miejsca pracy i nauki. Kazdy uczen powinien dba¢ o higieng osobista, schludny wyglad,
estetyczng fryzure, czysta odziez i obuwie. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego
ucznia.

Na zajeciach w hali sportowej lub na boisku obowigzuje stroj sportowy zgodny z wytycznymi
nauczyciela wychowania fizycznego.

Szkolny stroj galowy:

1) dla chtopcoéw — koszula i garnitur lub koszula i spodnie czarne/granatowe,
2) dla dziewczat — biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie.
Szkolny strj galowy obowigzuje z racji uczestnictwa w waznych wydarzeniach szkoty:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

2) Swigto Edukacji Narodowej,

3) Swieto Niepodlegtosci,

4) Wigilia szkolna,

5) Swigto Konstytucji 3,

6) egzamin zawodowy,

7) pozegnanie absolwentow,

8) inne, wazne wydarzenia.

§ 52.

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

2) przyktadne wypehianie obowigzkoéw szkolnych,
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3) aktywna dziatalno$¢ spoteczng i wzorowe wypelnianie funkcji w organach Samorzadu
Uczniowskiego,

4) wyrdzniajace osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
5) wybitne osiagnigcia sportowe.
2. Uczen nagradzany jest uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty,
2) wychowawcy oddziatu,
3) opiekunow organizacji mtodziezowych i spotecznych,
4) Samorzadu Uczniowskiego,
Fundatorem nagréd jest Rada Rodzicow i inni sponsorzy.
4. Uczen moze by¢ nagradzany:
1) za osiagni¢cia w pierwszym okresie roku szkolnego:

a) pochwatg Dyrektora Szkoty — za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co
najmniej 4,5) i co najmniej bardzo dobre zachowanie,

b) pochwatg wychowawcy oddziatu za:

dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,0) i co najmniej dobre zachowanie,

100% frekwencje¢ 1 co najmniej dobre zachowanie,

aktywnos$¢ spoteczng i co najmniej dobre zachowanie,

osiagnigcia w konkursach i olimpiadach i co najmniej dobre zachowanie;
2) za osiggniecia w catym roku szkolnym:

a) pochwatg Dyrektora Szkoty, nagrodg ksigzkowa i listem gratulacyjnym do rodzicéw — za
bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,5) i co najmniej bardzo dobre
zachowanie,

b) pochwatg Dyrektora Szkoty za:

— 100% frekwencje i co najmniej dobre zachowanie,

wybitne osiggniecia w konkursach i olimpiadach i co najmniej dobre zachowanie,

szczegolng aktywnos¢ spoteczng i co najmniej dobre zachowanie,

wybitne osiggnigcia sportowe i co najmniej dobre zachowanie;

€) pochwatg wychowawcy oddziatu za:

dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,0) i co najmniej dobre zachowanie,

osiggniecia sportowe i co najmniej dobre zachowanie,

aktywno$¢ spoteczng i co najmniej dobre zachowanie,

osiggniecia w konkursach i olimpiadach i1 co najmniej dobre zachowanie;

d) Pamiatkowa Statuetka/Pamiagtkowym Medalem Klas Mundurowych — za osiagnigcia w
oddziale przygotowania wojskowego.
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§53.
1. Stuchacza nagradza sig za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

2) aktywng dziatalno$¢ spoteczng i wzorowe wypetnianie funkcji w organach Samorzadu
Stuchaczy,

3) wyrdzniajace osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
4) wybitne osiagni¢cia sportowe.
2. Shuchacz nagradzany jest uchwalg Rady Pedagogicznej na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty,
2) opiekuna oddziatu,
3) opiekunow organizacji spotecznych,
4) Samorzadu Stuchaczy.
3. Stuchacz moze by¢ nagradzany:
1) za osiagnig¢cia semestralne:

a) pochwatg Dyrektora Szkoty — za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej
4,5),

b) pochwalg opiekuna oddziatu za:

dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,0),
100% frekwencje,

aktywnos$¢ spoteczna,

osiagnigcia w konkursach i olimpiadach;
2) za osiagniecia w catym roku szkolnym:

a) pochwata Dyrektora Szkoly i nagrodsg ksigzkowa — za bardzo dobre wyniki w nauce
($rednia ocen co najmniej 4,5),

b) pochwatg Dyrektora Szkoty za:
100% frekwencje,

wybitne osiggniecia w konkursach i olimpiadach,

szczegolng aktywnos¢ spoteczna,

wybitne osiggnigcia sportowe,
b) pochwala opiekuna oddziatu za:
— dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,0),

— osiggnigcia sportowe,

aktywnos$¢ spoteczna,

osiaggnigcia w konkursach i olimpiadach.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub stuchacz lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga wnies¢
uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

5. Odwotanie do przyznanej nagrody rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 7 dni.

6. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.
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§54.
1. Za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty stosuje si¢ wobec ucznia nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec ucznia,
2) upomnienie wychowawcy wobec rodzicow ucznia,
3) nagana wychowawcy oddziatu,

4) zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz, udzialu w imprezach i
wycieczkach szkolnych,

5) wykonanie prac uzytecznych na rzecz szkoty,
6) nagana Dyrektora Szkoty,
7) skreslenie z listy uczniow.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:
1) uzywanie przemocy fizycznej lub psychicznej naruszajgcej godno$é cztowieka,
2) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty,
3) uzywanie lub/i rozprowadzanie narkotykow,
4) permanentne naruszanie postanowien statutu szkoty,
5) nagminne kradzieze,
6) zniszczenie, kradziez, falszowanie dokumentacji szkolnej,
7) ukaranie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa pospolite,

8) inne szczegblne wykroczenia nie wymienione w pkt 1-7 zgodnie z decyzjag Rady
Pedagogiczne;j.

3. Kary, o ktérych mowa w ust 1:

1) w pkt 1 — 3, naktada wychowawca oddziatu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego
nauczyciela;

2) w pkt 4 — 6, naktada Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy, lub na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego;

3) w pkt 7, naktada Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4.  Wykonanie kary:

— zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz, udzialu w imprezach i

wycieczkach szkolnych,
—  skreslenie z listy uczniow,

moze by¢ zawieszone przez Dyrektora Szkoty na okres proby (nie dtuzszy niz pét roku) jezeli
uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej, wychowawcy oddziatu.

5. Uczen, a w przypadku ucznia niepeloletniego — jego rodzice , mogg odwota¢ si¢ od kar
ustalonych w statucie szkoty, nalozonych odpowiednio przez:

1) wychowawce oddziatu - do Dyrektora Szkoty,

2) Dyrektora Szkoty (kary wymienione w ust. 1 pkt 4 — 5 — przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty;

3) Dyrektora Szkoty (kara wymieniona w ust. 1 pkt 6 — do kuratora o§wiaty.
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10.

11.

12.

Odwotanie o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktory
mowa w pkt 2, sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub
rodzicéw ucznia o natozonej karze.

Rozstrzygnigcie ~ osoby  wilasciwej do  rozpatrzenia ~ odwotania  lub  wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

Tryb odwotania od kary skreSlenia z listy uczniow reguluja przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego i znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajacej zastosowanie
kary.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Przy naktadaniu kary nalezy brac¢ pod uwage:

rodzaj popetnionego przewinienia,

— skutki spoleczne przewinienia,

— dotychczasowe zachowanie ucznia,

- intencje ucznia,

— wiek ucznia,

— poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od nalozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, do:

— naprawienia wyrzadzonej szkody,
— przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

— uczestniczenia w okreslonych zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
dydaktycznym,

— wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalnej.

Osoba przyznajaca nagrod¢ lub nakladajaca kar¢ ma obowiazek poinformowania ucznia, a w
przypadku ucznia niepelnoletniego — jego rodzicdw, o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze.

§ 55.
Za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty stosuje si¢ wobec stuchacza nastgpujace kary:
1) upomnienie opiekuna oddziatu,
2) nagana opiekuna oddziatu,
3) nagana Dyrektora Szkoty,

4) zawieszenie ~w  prawach do reprezentowania szkoly na  zewnatrz, udziatu
w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) skreslenie z listy stuchaczy.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za:

1) uzywanie przemocy fizycznej lub psychicznej naruszajgcej godnosé cztowieka,
2) spozywanie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty,

3) uzywanie i rozprowadzanie narkotykow,
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10.
11.

4) permanentne naruszanie postanowien statutu szkoty,

5) nagminne kradzieze,

6) zniszczenie, kradziez, falszowanie dokumentacji szkolne;j,

7) ukaranie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa pospolite,

8) inne szczegblne wykroczenia nie wymienione w pkt 1-7 zgodnie z decyzja Rady
Pedagogiczne;j.

9) nicobecnos$¢ na obowigzkowych konsultacjach, przewidzianych w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze ponad 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje,

10) nieuzyskanie z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, a w przypadku szkoty, ktoéra
prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modulowego programu nauczania dla zawodu -
z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich w petni zrealizowanych w danym
semestrze jednostek modutowych, ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
ocenlania,

11) nie uzyskania promocji na semestr programowo wWyZzszy.
Kary, o ktérych mowa w ust 1:

- w pkt 1 — 2, naklada opiekun oddziatu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego
nauczyciela;

— w pkt 3 — 4, naktada Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy, lub na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Stuchaczy;

— w pkt 5, naktada Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Stuchaczy.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres proby (nie dluzszy niz p6t roku), jezeli stuchacz
uzyska poreczenie samorzadu oddziatu lub Samorzadu Shuchaczy, Rady Pedagogicznej, opiekuna
oddziatu.

Stuchacz moze odwotac¢ si¢ od kar ustalonych w statucie szkoty natozonych odpowiednio przez:
1) opiekuna oddziatu - do Dyrektora Szkoty,

2) Dyrektora Szkoty (kary wymienione w ust. 1 pkt 3 — 4) — przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty;

3) Dyrektora Szkoty (kara wymieniona w ust. 1 pkt 5) — do kuratora o§wiaty.

Osoba przyznajaca nagrode lub nakladajaca kar¢ ma obowigzek poinformowania stuchacza o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Odwotlanie o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktory
mowa w pkt 2, sklada si¢ w terminie 7 dni od dnia powiadomienia stuchacza o natozonej karze.

Rozstrzygniecie ~ osoby  wlasciwej do  rozpatrzenia  odwotania  lub  wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i1 nie przysluguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

Tryb odwotania od kary skreSlenia z listy stuchaczy reguluja przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego i znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajacej zastosowanie
kary.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg stuchacza.
Przy nakladaniu kary nalezy bra¢ pod uwagg:
— rodzaj popetnionego przewinienia,

- skutki spoteczne przewinienia,
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12.

10.
11.

12.
13.

— dotychczasowe zachowanie stuchacza,

— intencje stuchacza,

— wiek stuchacza,

— poziom rozwoju psychofizycznego stuchacza.

Stuchacz, ktory naruszyt obowiagzki stuchacza okres$lone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
do:

— naprawienia wyrzadzonej szkody,
—  przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
— uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze terapeutycznym lub dydaktycznym,

— wykonania okre$lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz oddziatu, szkoty lub spotecznosci
lokalnej.

§ 56.

Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, stuchacz, rodzic, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciagu 7 dni
od daty zajscia.

Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora Szkoly i powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko/nazwe,
adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w
sekretariacie szkoty lub w formie wustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujag wnoszacy 1 przyjmujacy
skarge. W protokole umieszcza si¢ imie, nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwiezly opis
sprawy.

Skargi i wnioski anonimowe nie sg rozpatrywane.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi lub wniosku pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
klasy lub innemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygniecia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby/instytucje
Dyrektor rozpatruje sprawe dotyczaca jego kompetencji. Pozostate sprawy przekazuje w ciaggu 7
dni wiasciwym organom Iub instytucjom dotaczajagc odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sa niezb¢dne dokumenty.
Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.

Dyrektor Szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
sprawy, podjetych $rodkach i dzialaniach oraz trybie odwolywania si¢ od wydanej decyzji w
terminie 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

Odwotlanie odbywa si¢ za posrednictwem Dyrektora.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Postanowienia ogélne
§ 57.

Szczegotowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego, zwane Wewnatrzszkolnymi Zasady
Oceniania, okreslaja warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy.

Rok szkolny dzieli si¢ w Technikum, Liceum Ogoélnoksztatlcgcym i Branzowej Szkole I stopnia na
dwa okresy, a w Liceum Ogolnoksztatlcacym dla Dorostych i w Szkole Policealnej - na dwa
semestry. Pierwszy okres i pierwszy semestr koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 10 stycznia.
Klasyfikacj¢ $rodroczng lub semestralng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu konczacym
pierwszy okres lub semestr.

Szczegotowe, specyficzne dla poszczegdlnych przedmiotoéw warunki oraz sposoby oceniania
uczniow lub stuchaczy okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg nadrzgdne wzglgdem Przedmiotowych Zasad Oceniania.
Przedmiotowe Zasady Oceniania dopuszcza do stosowania Dyrektor Szkoty.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia lub stuchacza,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia lub stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programOw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia lub stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi lub stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie uczniowi lub stluchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

5) motywowanie ucznia lub stuchacza do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia lub stuchacza,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego lub semestru informuje uczniow lub
stuchaczy, rodzicoOw uczniow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow lub stuchaczy,

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia lub stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

O metodach i formach pracy z uczniem majgcym trudnosci w opanowaniu materiatu decyduja

nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne i pozalekcyjne na podstawie opinii lub orzeczenia

poradni i zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 15, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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17

18.

19.

20.

21.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 17, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupehienie brakdw.

Szkota daje mozliwos$¢ uczniom, o ktorych mowa w pkt 20, mozliwos$¢ uzupethienia brakow w
formie:

1) przeprowadzenia dodatkowych zaje¢ lub konsultacji indywidualnych dla tych uczniow,

2) zorganizowania samopomocy kolezenskie;j.

Zasady przekazywania rodzicom informacji oraz udostepniania uczniom i ich rodzicom
dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowaweczej i opiekunczej

§ 58.

Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy przekazujg rodzicom na biezgco informacje o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

Sposobami przekazywania informacji rodzicom o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce, jego
zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia sa:

1) konsultacje z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow,

2) spotkania z wychowawca,

3) elektroniczny dziennik lekcyjny,

4) zeszyty przedmiotowe,

5) indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicem w uméwionym terminie,

6) rozmowy telefoniczne lub korespondencja elektroniczna — potwierdzone zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

Dokumentacja dotyczaca oceniania jest dostepna:
1) uwychowawcy oddziatu,

2) u nauczyciela danego przedmiotu,

3) w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

4) w bibliotece szkolnej,

5) w sekretariacie szkoty,

6) na stronie internetowej szkoty.

Wychowawca oddzialu zapoznaje ucznidow i ich rodzicow z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania 1 wskazuje miejsca, w ktorych dokumentacja dotyczaca oceniania jest dostepna.
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10.

11.

Nauczyciel przedmiotu zapoznaje uczniéw i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajagcymi z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania.

Nauczyciel podaje uczniom na biezaco oceny wraz z ich uzasadnieniem; ustalong oceng
nauczyciel uzasadnia uczniowi podczas lekcji, rodzicom - na ich ustny wniosek — podczas
indywidualnych spotkan lub konsultacji.

Nauczyciel udostgpnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia;
uczen ma wglad do pracy na lekcji, rodzice — w czasie spotkan i konsultacji z nauczycielem
przedmiotu. Jesli praca zawiera tylko odpowiedzi uczniow, nalezy do niej dotagczy¢ zestaw pytan/
zadan.

Uczen lub jego rodzice moga wykona¢ kopi¢ sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy ucznia.
Kopii lub oryginatow ww. prac nie mozna udostepnia¢ osobom trzecim oraz publikowa¢ ich w
srodkach masowego przekazu.

Pisemne prace ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne do
konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia
dyrektor szkoly udostepnia do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja dotyczacej przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej moze
by¢ udostgpniona tylko w sposoéb uniemozliwiajacy uczniom lub rodzicom dost¢gp do danych
osobowych innych uczniéw.

Zasady przekazywania rodzicom sluchaczy niepelnoletnich informacji
oraz udostepniania shuchaczom i rodzicom shuchaczy niepelnoletnich
dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania

§ 59.

Sposobami przekazywania rodzicom stuchacza niepetnoletniego informacji o postgpach i
trudnos$ciach stuchacza w nauce i szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza sa:

1) konsultacje z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotdw,
2) elektroniczny dziennik lekcyjny,

3) w przypadku stuchacza niepenoletniego - indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicem
stuchacza w umowionym terminie,

4) rozmowy telefoniczne lub korespondencja elektroniczna — potwierdzone zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

Dokumentacja dotyczaca oceniania jest dostgpna:
1) u opiekuna oddziatu,

2) unauczyciela danego przedmiotu,

3) w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

4) w bibliotece szkolnej,

5) w sekretariacie szkoty,

6) na stronie internetowej szkoty.

Opiekun oddziatu zapoznaje stuchaczy, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego — rowniez jego
rodzicow z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i wskazuje miejsca, w ktorych
dokumentacja dotyczaca oceniania jest dostepna.
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10.

11.

Nauczyciel przedmiotu zapoznaje stuchaczy, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego — rowniez
jego rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego przez siebie
programu nhauczania oraz z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Nauczyciel podaje na biezaco sluchaczom oceny wraz z ich uzasadnieniem; ustalong oceng
nauczyciel uzasadnia stuchaczowi podczas konsultacji zbiorowych, a w przypadku sluchacza
niepetnoletniego — rowniez jego rodzicom podczas indywidualnych spotkan lub konsultacji.

Uzasadnienie oceny za prace kontrolne i prace z egzaminéw semestralnych w formie pisemnej
wykonane jest w formie pisemnej i dolaczone do pracy; ceny uzyskane w inny sposob
uzasadniane sg ustnie.

Nauczyciel udostepnia stuchaczowi, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez jego
rodzicom, sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza (prace kontrolne, kartkowki,
sprawdziany); stuchacz ma wglad do pracy na konsultacjach zbiorowych, a w przypadku
stuchacza niepelnoletniego — réwniez jego rodzice — W czasie konsultacji z nauczycielem
przedmiotu.

Na ustny wniosek stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez jego rodzicow,
nauczyciel wypozycza do domu pisemne prace stuchacza; zasady wypozyczania prac reguluja
szkolne procedury.

Na pisemny wniosek stuchacza, a w przypadku shuchacza niepelnoletniego — rowniez jego
rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania shuchacza jest udostgpniana
do wgladu stuchaczowi, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez jego rodzicom;
zasady udostepniania dokumentacji reguluja szkolne procedury.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego
— réwniez jego rodzicéw, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego;
informacj¢ t3 nauczyciele przekazuja na konsultacjach i poczta elektroniczng w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.

Dokumentacja moze by¢ udostepniona tylko w sposéb uniemozliwiajacy stuchaczom, a w
przypadku stuchaczy niepetnoletnich réwniez ich rodzicom dostep do danych osobowych innych
stuchaczy.

Zasady formulowania wymagan edukacyjnych
§ 60.

Szczegotowe wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe programowsg oraz
dopuszczony do uzytku w szkole program nauczania.

Podczas formutowania wymagan na uzytek uczniéw lub stuchaczy i ich rodzicow nauczyciel
stosuje sformulowania operacyjne, to znaczy nazywa czynnosci, ktorych opanowanie przez ucznia
bedzie poddane sprawdzaniu.

Ogodlne kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow i shuchaczy okresla si¢ nastepujaco:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone podstawg programowg w danej klasie na ocene celujaca,
samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, co oznacza, ze biegle postuguje si¢
swymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych, a takze proponuje rozwigzania nietypowe,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry opanowat wiadomoscei i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych na oceng bardzo dobrg w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ swymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, rozwigzujac samodzielnie
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problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania i potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetno$ci
okreslone w wymaganiach edukacyjnych na ocen¢ dobra w danej klasie, opanowat tresci
programowe w zakresie pozwalajagcym na zrozumienie wigkszo$ci relacji miedzy elementami
wiedzy z danego przedmiotu nauczania w danej klasie, co oznacza, ze poprawnie stosuje
wiadomos$ci i umiejetnosci, rozwigzujac samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory opanowat wszystkie wiadomoscei i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych na oceng dostateczng w danej klasie,
opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym osigganie postepow w
dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, co oznacza, ze rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen lub shuchacz, ktéry opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych na ocen¢ dopuszczajaca w danej
klasie, ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale zrealizowat
wymagania konieczne, dajagce mu wiedz¢ 1 umiej¢tno$ci niezbedne w ksztatceniu, co
oznacza, ze rozwiazuje - czgsto tylko przy pomocy nauczyciela zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry nie opanowat niezbednego
minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych podstawa programowa
w danej klasie, a braki w tym zakresie uniemozliwiaja dalsze, bezposrednie uzyskiwanie
postepow z tego przedmiotu, co oznacza, ze nie jest w stanie, nawet przy pomocy
nauczyciela, rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie kazda oceng przekazujac uczniowi ustng lub pisemna
(w zeszycie przedmiotowym lub w pisemnej pracy kontrolnej) informacj¢ o stopniu spetieniu
kryteridw oceniania okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania oraz przekazuje
wskazowki do dalszej pracy. Opracowane kryteria na poszczegdlne oceny szkolne, umozliwiaja
wyrazny podzial tresci na podstawowe (P) i ponadpodstawowe (PP). Tresci podstawowe to
wiadomosci i umiejetnosci uczniow okreslane jako konieczne (2) i podstawowe (3). Wiadomosci i
umiejetno$ci  rozszerzajace (4), dopelniajace (5) i wykraczajace (6) — to poziom
ponadpodstawowy.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i stuchaczy
§ 61.

Oceny biezace, $srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-
5.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Negatywng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

W ocenianiu biezacym mozna stosowac stopnie ze znakiem ,,+” lub ,,-”.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla
zawodu $rodroczng i roczng lub semestralng ocene klasyfikacyjng z danego modutu ustala sig
wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

Srédroczna i roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z danego modulu uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia lub stuchacza ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze
jednostek modutowych przynaleznych do tego modutlu. Oceny z poszczegdlnych jednostek
modulowych ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

Srédroczne, roczne lub semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne, roczne lub semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczna, roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie
ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej, promocj¢ na semestr programowo
wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

Zestaw narzedzi oceniania wiedzy i umiejetnosci, informacje o sposobach sprawdzania osiagnie¢,
wymagania edukacyjne i szczegdtowe kryteria oceniania na poszczegdlne stopnie dla danych
zaje¢ edukacyjnych okresla si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W szkole, ktora prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania
dla zawodu, nauczyciel opracowuje przedmiotowy system oceniania dla danej jednostki
modulowe;j.

Ocenianie biezgce dokonywane jest w trakcie zaje¢ edukacyjnych w ciggu roku szkolnego.

Uczen lub stuchacz oceniany jest systematycznie, rzetelnie, obiektywnie, przyjaznie, jawnie,
ocenami biezagcymi zgodnie ze szkolng skalg ocen.

W szkole stosuje si¢ ocenianie sumujace oraz elementy oceniania ksztattujagcego.

Ocena sumujgca jest stosowana przy podsumowaniu nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w celu
sprawdzenia osiggnie¢ ucznia lub sluchacza.

Ocena ksztaltujaca jest stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejg¢tnosci i sprawdzania osiggnigc. Jest wyrazana w postaci informacji
zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej. Moze mie¢ formg¢ samooceny lub oceny
kolezenskiej. Ocenie ksztaltujacej moga podlegaé: wypowiedz ustna, kartkowka, sprawdzian,
praca klasowa, praca kontrolna i inne formy pracy ucznia. Informacja zwrotna powinna zawierac:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych element6éw pracy ucznia,
2) wyszczegoblnienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazowki, w jaki sposob uczen lub stuchacz powinien poprawié¢ prace,
4) wskazowki, w jakim kierunku uczen lub stuchacz powinien pracowac¢ dale;j.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne,

b) roczne,
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c) koncowe.
Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego - rowniez dla jego
rodzicow.

Formami aktywnosci podlegajagcymi biezacemu ocenianiu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci uczniow sg:

a) sprawdziany — obejmujag wickszg partic materialu okre$long przez nauczyciela
(sprawdzian, praca klasowa, test, wypracowanie),

b) kartkowki - kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z maksymalnie trzech
ostatnich tematéw realizowanych na nie wigcej niz 5 jednostkach lekcyjnych.

2) aktywna praca na lekcjach (zajeciach),

3) odpowiedzi ustne,

4) pisemne prace domowe i wykonywane w Szkole,

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, wystapien, debat, pokazow,

6) udzial i osiagniecie znaczacych wynikow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych,

7) inne formy aktywnos$ci uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

Formami aktywnosci podlegajacymi biezgcemu ocenianiu wiadomosci i umiejg¢tnosci stuchaczy
sq:

1) prace kontrolne,

2) sprawdziany pisemne:

a) sprawdziany, obejmujgce wiadomosci i umiejetnosci z wigkszych partii materiatu - dziaty
lub czesci dziatdw nauczania,

b) kartkéwki (z trzech ostatnich tematdw lekcji),
3) sprawdziany praktyczne z przedmiotéw zawodowych,
4) aktywna praca na lekcjach (zajeciach),
5) odpowiedzi ustne,
6) inne formy aktywnosci uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

Uczen lub stuchacz, ktory w trakcie sprawdzianu pisemnego korzysta z niedozwolonych pomocy
(podrecznik, zeszyt, ,,Scigga” itd.) lub pracuje niesamodzielnie (z pomocg innych ucznidéw),
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

W jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ co najwyzej cztery sprawdziany, w tym nie wigcej niz dwa
dziennie.

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin
sprawdzianu,

2) oceni¢ i udostepni¢ uczniom lub stuchaczom pisemne prace uczniéw lub stuchaczy w ciggu
dwach tygodni od terminu ich napisania,
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3) przechowa¢ do konca roku szkolnego sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow,
4) okresli¢ warunki i termin poprawy sprawdzianow,
5) okresli¢ termin pracy klasowej dla uczniow nieobecnych na pierwszym sprawdzianie.

Uczen moze pisa¢ poprawy sprawdzianu w ciggu 10 dni roboczych od dnia udost¢pnienia
ocenionych sprawdziandw.

Ocena z poprawy sprawdzianu dopisywana jest obok wczesniej otrzymanej oceny i jest
ostateczna.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac¢ sprawdzianu z
catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,
nie pozniej niz w ciggu 10 dni roboczych od powrotu do szkoty.

Uczen uchylajacy sie od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposob, o
ktérym mowa w ust. 29, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji.

Z przedmiotdw ogodlnoksztatlcacych z sprawdzianu uzyskane punkty przelicza si¢ na oceny
nastgpujaco:

Ocena % maksymalnej ilo$ci punktéw
celujacy 95-100
bardzo dobry 86 - 94
dobry 70 -85
dostateczny 55-69
dopuszczajacy 40 - 54
niedostateczny 0-39

7, przedmiotow ogodlnoksztatlcacych z kartkowki uzyskane punkty przelicza si¢ na oceny
nastepujaco:

Ocena % maksymalnej ilosci punktéw
celujacy 100
bardzo dobry 86 - 99
dobry 70 -85
dostateczny 55 - 69
dopuszczajacy 40 -54
niedostateczny 0-39

Z przedmiotéw zawodowych z pracy pisemnej (sprawdzianu, kartkowki) uzyskane punkty przelicza
si¢ na oceny nastepujaco:

Ocena % maksymalnej ilosci punktéw

58



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

celujacy 98 - 100
bardzo dobry + 96 - 97
bardzo dobry 91-95
dobry + 81-90
dobry 76 - 80
dostateczny+ 71-75
dostateczny 61- 70
dopuszczajacy 50 - 60
niedostateczny ponizej 50

Z przedmiotow zawodowych ze sprawdzianu praktycznego uzyskane punkty przelicza si¢ na oceny
nastgpujaco:

Ocena % maksymalnej ilo$ci punktéw
celujacy 97 - 100
bardzo dobry 90 - 96
dobry 85 -89
dostateczny 80 -84
dopuszczajacy 70-79
niedostateczny ponizej 70

Jezeli nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu pisemnego zachorowat lub z innych istotnych
powodow nie udostepnit uczniom lub sluchaczom ocenionych prac po uptywie 2 tygodni od daty
ich napisania, termin udostepnienia prac przedtuza si¢ o czas nieobecnosci nauczyciela, nie dtuzej
jednak niz miesiac.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ drugiego sprawdzianu pisemnego o ile nie ocenil i nie
udostepnit uczniom lub stuchaczom do wgladu poprzedniej pracy pisemnej.

Uczen, ktory brat udziat w migdzyszkolnych zawodach sportowych jest zwolniony w dniu
nastepnym z odpowiedzi ustnych i kartkowek (na wniosek opiekuna zespotu sportowego).

Nauczyciel przekazuje informacje rodzicom o postepach i trudnosciach w nauce ucznia na
biezaco w dzienniku elektronicznym oraz na konsultacjach organizowanych przez szkote.

Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej pod uwage bierze si¢ w pierwszej kolejnosci oceny
czastkowe za pierwszorzedne formy aktywnosci.

W przypadku, gdy oceny pierwszorzedne nie daja jednoznacznej oceny klasyfikacyjnej, o
podwyzszeniu lub obnizeniu oceny decyduja oceny czastkowe uzyskane za formy drugorzedne.
Nauczyciele przedmiotu ustala pierwszorzedne i drugorzedne formy aktywnosci.
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Jezeli oceny pierwszorzedne SciSle okres$lajg oceng klasyfikacyjng a oceny drugorzedne w
znacznym stopniu od niej odbiegaja, nauczyciel moze podnies¢ lub obnizy¢ ocene klasyfikacyjna
o0 jeden stopien.

Przy wystawianiu oceny dopuszczajacej przynajmniej potowa obowigzujacych sprawdzianoéw i
testow lub tez innych form pierwszorzednych okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotow musi
by¢ zaliczona na oceny pozytywne.

Na oceng¢ roczng ma wplyw ocena $roédroczna.

Srédroczne i roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sa nie
p6zniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie tych ocen do
dziennika elektronicznego. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng, lecz ma jedynie
pokaza¢ uczniowi i jego rodzicom, ze najprawdopodobniej uczen otrzyma taka wlasnie oceng.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 62.

Uczen lub rodzice tego ucznia moga zwréci¢ si¢ do nauczyciela ustalajacego roczna, oceng
klasyfikacyjng z pisemnym wnioskiem o dodatkowe sprawdzenie i ocen¢ wiedzy i umiejgtnosci,
jesli uwazaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest za niska.

Whniosek o dodatkowe sprawdzenie i ocene wiedzy i umiejgtnosci, skierowany do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty nie p6zniej niz na 10
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

We wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy poda¢ oceng o jaka uczen si¢ ubiega.
Nauczyciel uzgadnia z uczniem termin dodatkowego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

Dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci obejmuje materiat nauczania z catego roku.
Wystawiona ocena ostateczna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Nauczyciel sporzadza pisemng informacje o przebiegu dodatkowego sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosei, ktora zawiera w szczegolnoscei:

1) termin sprawdzianu,

2) zadania (pytania) sprawdzajace,

3) ustalong ocene.

Do informacji dotacza si¢ pisemng prace ucznia.

Informacja o przebiegu dodatkowego sprawdzianu jest przechowywana w szkole przez okres 1
roku.
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Egzamin poprawkowy
8§ 63.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegé6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

Egzamin poprawkowy w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby ucznidéw przystepujacych do egzaminu.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przedktada Dyrektorowi Szkoly w terminie do
30 czerwca przygotowane zadania i zestawy zadan na egzamin poprawkowy wraz z kryteriami
oceniania.

Egzamin poprawkowy w formie pisemnej trwa 60 minut.

Egzamin poprawkowy w formie ustnej trwa 15 minut. Uczen losuje jeden zestaw zadan i na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi ma 15 minut.

Egzamin poprawkowy w formie zadan praktycznych trwa 45 minut.

Wyniki egzamindéw poprawkowych w formie pisemnej, ustnej i zadan praktycznych podawane sg
w skali punktowej i w skali ocen, o ktérej mowa w 83. ust. 1., zgodnie z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania, z zastrzezeniem ust. 15 - 17 i 20.

Z przedmiotéw ogolnoksztalcacych z egzaminu poprawkowego formie pisemnej lub ustnej uzyskane
punkty przelicza si¢ na oceny nastepujaco:

Ocena % maksymalnej ilosci punktéw
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celujacy 95-100
bardzo dobry 86 - 94
dobry 70 - 85
dostateczny 55-69
dopuszczajacy 40 - 54
niedostateczny 0-39

16. Z przedmiotéw zawodowych z egzaminu poprawkowego w formie pisemnej lub ustnej uzyskane punkty
przelicza si¢ na oceny nastepujaco:

Ocena % maksymalnej ilo$ci punktow

celujacy 98 - 100

bardzo dobry + 96 - 97

bardzo dobry 91-95

dobry + 81-90

dobry 76 - 80

dostateczny+ 71-75

dostateczny 61- 70

dopuszczajacy 50 - 60

niedostateczny ponizej 50

17. Z przedmiotéw zawodowych z egzaminu poprawkowego w formie zadania praktycznego uzyskane punkty
przelicza si¢ na oceny nastepujaco:

Ocena % maksymalnej ilosci punktéw
celujacy 97 - 100
bardzo dobry 90 - 96
dobry 85 -89
dostateczny 80 -84
dopuszczajacy 70-79
niedostateczny ponizej 70
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Roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie
wynikow egzaminu poprawkowego w formie pisemnej i ustnej, zgodnie z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania.

Ocena za zadanie praktyczne na egzaminie poprawkowym jest roczng oceng klasyfikacyjna.

Norma ilo$ciowa spetnienia wymagan programowych na ocen¢ dopuszczajaca wynosi nie wiecej
niz 80% punktow mozliwych do uzyskania.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Egzamin klasyfikacyjny
8§ 64.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci Ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki

poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem
wyrownania réznic programowych.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 - 4 przeprowadza si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

Do egzaminu klasyfikacyjnego stosuje si¢ przepisy § 7 ust. 8,9, 11 -17 i 20.

Ocena zachowania
8 65.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Uczen, ktory uzyskal nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania nie moze pehic
jakichkolwiek funkcji w Samorzadzie Uczniowskim i klasowym oraz reprezentowac szkot¢ na
zewnatrz, takze na imprezach sportowych.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania zawierajg ,,Zasady Oceniania Zachowania Uczniow”
ustalone przez Zespoét Wychowawczy; kryteria te musza by¢ spojne z przyjetym przez szkote
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

»Zasady Oceniania Zachowania Uczniow” dopuszcza do stosowania Dyrektor Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sg nie pézniej niz na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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10.

Wychowawca oddziatu uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢ zachowania przekazujgc uczniowi
ustng informacje o stopniu spetnieniu kryteriow oceniania okreslonych w ,,Zasadach Punktowego
Oceniania Zachowania Uczniow” oraz przekazuje wskazdéwki do dalszej pracy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania
§ 66.

Uczen lub rodzice ucznia moga zwrdci¢ sie do wychowawcy oddziatu z wnioskiem o
uwzglednienie dodatkowych okolicznosci, ktére mogly wplyna¢ na uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.

Whniosek o podwyzszenie oceny zachowania, skierowany do wychowawcy oddziatu, nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty nie p6zniej niz na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, podajac w nim okolicznosci, ktére mogly wplyna¢ na podwyzszenie oceny
zachowania i okre$lajac ocene o jaka ubiega si¢ uczen.

ZYozony wniosek rozpatruje wychowawca oddzialu i po zasigegnigciu opinii zespotu nauczycieli
uczacych ucznia oraz uczniow oddziatu ponownie ustala ocen¢ zachowania.

Ustalona ponownie ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Wychowawca oddziatu sporzadza pisemna informacj¢ o postgpowaniu w sprawie podwyzszenia
oceny zachowania wraz z uzasadnieniem ustalonej oceny.

Informacja o postepowaniu w sprawie podwyzszenia oceny zachowania jest przechowywana w
szkole przez okres 1 roku.

Odwolania
8§ 67.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna, oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 przeprowadza si¢ na podstawie
odrgbnych przepisow.
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Prace kontrolne
§ 68.
Stuchacz jest zobowigzany do wykonania co najmniej jednej pracy kontrolnej w semestrze.

Zadania do pracy kontrolnej podaje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych
zajeciach w semestrze.

Praca kontrolna zawiera stron¢ tytutowa wedlug wzoru zamieszczonego na tablicy ogloszen w
szkole, na szkolnej stronie internetowej i znajdujacego si¢ w bibliotece szkolnej.

Stuchacz dostarcza pracg kontrolng do biblioteki szkolnej w terminie ustalonym przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych, lecz nie pdzniej niz szes¢ tygodni przed ostatnimi konsultacjami w
danym semestrze.

Praca kontrolna rejestrowana jest z data wplywu w bibliotece szkolne;j.

Nauczyciel ocenia i recenzuje pracg¢ kontrolng oraz informuje stuchacza o ocenie z pracy nie
poOzniej niz cztery tygodnie przed ostatnimi konsultacjami w danym semestrze.

W przypadku gdy stuchacz otrzymal ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢ druga prace kontrolng w terminie okreslonym przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych sporzadza zestawienie ocen prac kontrolnych i przekazuje
te prace wraz z zestawieniem do sekretariatu szkoty.

Klasyfikacja stuchaczy
8§ 69.
Stuchacz podlega klasyfikacji
1) semestralnej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza szkoty dla
dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, Ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Egzaminy semestralne, semestralne w terminie dodatkowym i poprawkowe
§70.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow semestralnych z
poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiagzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty dla dorostych, ktéry uczeszczal na
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
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10.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajg¢é, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji tre§ci programowych
przewidzianych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, w ciggu ostatnich 3-4 tygodni kazdego semestru. Nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
stluchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych '"podstawy
przedsigbiorczosci", jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie
srednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych "podstawy
przedsigbiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawg zwolnienia i date
jego wydania.

Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych, w formie pisemnej, z
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktérym sig ksztalci.

Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma formg¢ zadania praktycznego.

Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przedktada Dyrektorowi Szkoty nie pdzniej niz
na 7 przed terminem egzaminu semestralnego przygotowane zadania i zestawy zadan na egzamin
semestralny wraz z kryteriami oceniania.

W ciaggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy semestralne najwyzej z dwoch zajec
edukacyjnych.

Egzamin semestralny w formie pisemnej i zadan praktycznych trwa 90 minut.

Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje sluchacz na arkuszach papieru opatrzonego
podtuzna pieczecia szkoty.

Na egzaminie semestralnym w formie pisemnej i ustnej stuchacz moze korzysta¢ pomocy
ustalonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz, ktory zakonczyl prace oddaje jg egzaminatorowi i opuszcza salg.

Stuchacz przystepujacy do egzaminu w formie ustnej, przedstawia egzaminatorowi indeks
wypetniony wedlug wzoru zamieszczonego na tablicy ogloszen w szkole 1 na szkolnej stronie
internetowe;j.

Egzamin semestralny w formie ustnej trwa 15 minut. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan i na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi ma 15 minut.
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23.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Egzaminator wpisuje ocen¢ z egzaminu semestralnego do indeksu stuchacza, protokotu
egzaminacyjnego i dziennika lekcyjnego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych trudng sytuacjg zdrowotng lub Zyciowa nie
przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Stuchacz sktada pisemne usprawiedliwienie
w sekretariacie szkoty nie pozniej niz w pierwszym dniu roboczym po przeprowadzonym
egzaminie w pierwszym terminie. Termin dodatkowy wyznacza Dyrektor Szkoty.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz do konca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 25, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony" albo "zwolniona" oraz
podstawe prawna zwolnienia.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna
semestralng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych =zaje¢. Egzaminy poprawkowe s3
przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 30, dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegoOlnych sluchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacjg o
odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o
wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Promowanie stuchaczy
§71.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.
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Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty skresla,
w drodze decyzji, z listy sluchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty dla dorostych, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden
raz w okresie ksztatlcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, shuchacz szkoty dla dorostych sktada do Dyrektora Szkoty, nie
pbézniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Stuchacz konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Sposoby dokumentowania osiagnie¢¢ stuchacza
§72.

Podstawowymi dokumentem rejestrujgcymi osiagniecia shuchacza sa: dziennik zaje¢, arkusz ocen,
indeks, $wiadectwo ukonczenia szkoty, Swiadectwo dojrzatosci, protokoty egzaminacyjne

Ocenione prace kontrolne przechowuje si¢ w szkole przez rok czasu.

Ocenione egzaminacyjne prace pisemne przechowuje si¢ w szkole przez dwa lata.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTAELCENIA NA ODLEGLOSC

§73.

1. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli zdalnie w czasie
rzeczywistym, indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedhug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia, w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

materialdow edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy Prawo
oSwiatowe;

dziennika elektronicznego;

komunikacji poprzez poczte elektroniczna;

programdw telewizji publicznej i audycji radiowych;

mediéow spolecznosciowych, komunikatorow, programéw do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

zamieszczonych na stronie internetowej Szkoly informacji i materiatow edukacyjnych;
podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen juz posiada;

wydrukowanych materialow dostarczonych uczniom;

10) innych sposobéw wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z

nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.
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11.

12.

Ksztalcenie na odleglo$¢ jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z komputerow, Internetu i innych urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczna.

Doboér metod i narzgdzi przy nauczaniu zdalnym powinien uwzglednia¢ zalecenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy monitorach ekranowych oraz w zakresie ochrony danych
osobowych, jak réwniez sytuacje rodzinng uczniow.

Przy nauczaniu zdalnym z wykorzystaniem komputeréw nalezy laczy¢é przemiennie
ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. Praca z monitorem
ekranowym, podczas ktorej uczen jest odbiorcg informacji od nauczyciela, poznaje i analizuje
zagadnienie, powinna trwac¢ nie dtuzej niz 30 min; w pozostalym czasie zajgé uczniowie
pracuja bez uzycia monitora ekranowego.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczne przetwarzanie danych osobowych uczniow w
ramach jego obowiazkow w ksztalceniu zdalnym.

Dane osobowe ucznioéw moga by¢ dostepne wytacznie dla nauczycieli prowadzacych zajecia
zdalne oraz dyrektora szkoly.

Do pracy zdalnej nalezy uzywaé maili stuzbowych. Hasta do konta nie nalezy udostepniac
innym osobom.

Wszelka dokumentacja powstata w wyniku pracy zdalnej powinna by¢ odpowiednio
zabezpieczona i udostgpniana wylacznie w uzasadnionych celach (np. nauczyciel przekazuje
uczniowi sprawdzong prace domowa).

Zabrania si¢ nagrywania, kopiowania, udostepniania lub przetwarzania w jakikolwiek sposob

lekcji, zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i uczestniczacych w tych zajeciach innych
uczniow lub filmoéw nagrywanych na potrzeby zajgc.

Uczen ma obowiazek udziatu w lekcjach prowadzonych online, zapoznania si¢ z przestanym
materialem i terminowego wykonania prac zadanych przez nauczyciela.

Sposobami potwierdzenia uczestnictwa ucznidéw na zajgciach sa:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecno$ci ucznidéw na zajeciach prowadzonych w
zdalnie w czasie rzeczywistym;

2) podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela w czasie zajec,

3) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

4) potwierdzenie obecno$ci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan w
danym dniu;

13. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach prowadzonych zdalnie odnotowujac

14.

15.

obecno$¢/nieobecno$¢ w dzienniku elektronicznym. Sposéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow okresla Statut szkoty.

Potwierdzanie uczestnictwa ucznidéw w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglto$§¢, musi uwzglednia¢ koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

Jesli uczen jest zalogowany na zajeciach, ale nie uczestniczy w nich aktywnie (na przyktad nie
odpowiada na pytania nauczyciela), nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen jest nieobecny na
lekcji. O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje rodzicow w module uwagi i wychowawce
klasy.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

W przypadku, gdy uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w danych zajgciach, rodzic powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela oraz wspolnie ustali¢ sposéb nadrobienia materiatu,
kiedy pojawi si¢ taka mozliwos¢. W takim przypadku mozna odnotowaé uczniowi
nieobecnos$¢ usprawiedliwionag.

W podobny sposob nalezy postapi¢ w przypadku, gdy uczen nie moze uczestniczyé w
zajeciach ze wzgledow technicznych. Rodzic lub uczen powinien bezzwtocznie poinformowac
o tym fakcie nauczyciela oraz uzgodni¢ dalszy plan dziatania.

Nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje temat lekcji w
dzienniku elektronicznym.

W przypadku problemu z oprogramowaniem i funkcjonowaniem komputera oraz dostepnoscia
do Internetu, uczen ma obowigzek niezwlocznie poinformowac o tym wychowawce. Na ocene
osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do
sprzetu komputerowego i do Internetu.

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie moze wzigé udzialu w spotkaniu online, zobowigzany
jest do zapoznania si¢ z materialem danej jednostki lekcyjnej, uzupetnienia notatki oraz
wykonania zleconych przez nauczyciela zadan (jak w przypadku nieobecnos$ci na zajgciach
stacjonarnych).

Uczen nieobecny podczas sprawdzianu lub kartkowki zobowiazany jest do niezwlocznego
kontaktu z nauczycielem, celem ustalenia nowego terminu pisania pracy lub innej formy
zaliczenia danej partii materiatu.

W okresie nauczania na odlegto$¢ uczen zobowigzany jest do codziennego sprawdzenia
wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiazuja przepisy dotyczace oceniania okreslone w
Statucie Szkoty i PZO.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre§lonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiazek wzia¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obshugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej majag obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych powinno zostac
wykonane.
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30. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w
sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 74.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

Tablice i pieczgcie zawieraja nazwe Szkoty i nazwe typu szkoly.
3. Tablice i pieczecie typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot zawieraja nazwe zespotu i

nazwe typu szkoty.

e

Pieczecie urzedowe typow szkdt wehodzacych w sktad Zespotu Szkot nie zawieraja nazwy tego

zespohu.

§ 75.

Zespot Szkot w Jabtonowie Pomorskim posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§ 76.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslajg odregbne przepisy.
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Zalgcznik nr 1
do Statutu Zespotu Szkot
w Jabtonowie Pomorskim

CEREMONIAL SZKOLNY
W ZESPOLE SZKOL
W JABLONOWIE POMORSKIM

Ceremonial szkolny zawiera opis przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z
udzialem pocztu sztandarowego, z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu

szkoly. Stanowi tez zbior obowigzujacych norm zachowania si¢ uczestnikow uroczystosci.

SZTANDAR SZKOLY

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

POCZET SZTANDAROWY

1. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy zostaje wytypowany z uczniéw Zespotu Szkot w
Jabtonowie Pomorskim.
2. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez opiekuna na spotkaniu zespotu
wychowawczego i zatwierdzone .
W jego sktad wchodza: chorazy pocztu — uczen i asysta — dwie uczennice.
4. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
- uczen - biata koszula, garnitur, ciemne buty
- uczennice - biata bluzka, ciemna spodnica, ciemne buty.
5. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku, w trudnych warunkach
pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
6. Kadencja pocztu sztandarowego trwa co najmniej rok, od momentu jego przejecia do momentu
przekazania.
7. W uzasadnionych wypadkach, za naruszenie regulaminu szkoty badz nie wtasciwe realizowanie
obowiazkéw chorazego lub asysty, a w szczegolnosci braku nalezytego szacunku dla sztandaru,
decyzja Dyrektora Szkoty uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W

takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
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INSYGNIA POCZTU SZTANDAROWEGO

1. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
— biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem bialym w strone
kolnierza, spiete na lewym biodrze,
— biate rekawiczki.
2. W przypadku zatoby, na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na

drzewcu od lewej gornej strony do prawej.

UROCZYSTOSCI Z UDZIALEM SZTANDARU

Uroczystosciami z udziatem sztandaru sa:

obchody $wiat panstwowych,

— obchody rocznic, waznych wydarzen w zyciu kraju, regionu,
—  Swigto Patrona Szkoty (Dzien Edukacji Narodowej),

— rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

— szkolny Dzienh Mundurowca.

CHWYTY | POSTAWY SZTANDARU

Postawa — ,,zasadnicza” - sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, lokie¢ prawej reki lekko

przycisnigty do ciata. Lewa rgka jest w pozycji ,,zasadniczej”.

Postawa ,,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej". Chorazy

i asysta w postawie ,,spocznij".

Postawa ,,na ramie¢” - chorazy kladzie drzewce prawa reka (pomagajac sobie lewa) na prawe ramie
i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢

dtoni. Prawa reka wyciggnieta wzdtuz drzewca.

Postawa ,,prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa r¢ka do potozenia
przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku), nastepnie lewa reka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reka drzewce sztandaru do potozenia pionowego
przy prawym ramieniu. Lewa dlon chwyta drzewce ponizej prawego barku. Asysta w postawie

""zasadniczej".
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Salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj", chorazy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar

do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania" przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj."

Salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia ,,na ramie" w taki sposéb jak przy salutowaniu w

miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar; ,,baczno$¢” - bierze sztandar na ramig

W trakcie od$piewywania hymnu panstwowego sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni. Podczas

dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy

wchodzeniu na salg lub plac uroczystos$ci zawsze nalezy go pochyli¢ do przodu. W czasie uroczystosci

koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez wydawanych komend. W czasie

wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciol, trzymajac sztandar pod

katem 45 stopni do przodu i staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych

ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy §wietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu

sztandarowego nie klekaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac

caty czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje:

— podczas kazdego podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz w trakcie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Naj§wietszego Sakramentu;

- podczas opuszczania trumny do grobu;

— podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyje$ pamieci;

— podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

— na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng przemawiajaca osobe.
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CEREMONIAL UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH
Z UDZIALEM SZTANDARU

a) wprowadzenie sztandaru
L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania si¢ | b, ot o7 tandarowy sztandar
uczestnikow po komendzie
1. Prosze o powstanie. Uczestnicy powstaja przed przygotowanie do postawa ,,na rami¢”
wprowadzeniem sztandaru wyj$cia
2. ,,Bacznosé”! Uczestnicy w postawie - wprowadzenie - W postawie ,,na rami¢ w
Sztandar szkoly »zasadniczej" sztandaru marszu”
wprowadzic! - zajgcie miejsca po | - postawa ,,prezentu;j”
prawej stronie od
wejscia
3. ,,Do hymnu” jak wyzej postawa postawa ,,salutowanie w
,.zasadnicza” miejscu”
4, ,,P0 hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa ,,prezentu;j"
,,spocznij" - postawa ,,spocznij"
5. Mozna usig$é uczestnicy siadaja spocznij postawa ,,spocznij"
b) wyprowadzenie sztandaru
1. Prosze o powstanie. uczestnicy powstaja przed spocznij postawa ,.,spocznij"
wprowadzeniem sztandaru
2. ,,Bacznos¢"! uczestnicy w postawie - postawa - postawa ,,zasadnicza"
Sztandar szkoly »zasadniczej” zasadnicza - postawa ,,na rami¢ w marszu"
wyprowadzic! - wyprowadzenie
sztandaru
3. ,Spocznij” uczestnicy siadaja
¢) ceremonial przekazania sztandaru.
L.p. Komendy Opls: sy?uacyjny o, Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢ uczestnikow
Prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa ,,spocznij"
»Spocznij"
2. ,,Bacznos¢!” Pani Dyrektor, uczestnicy postawa postawa postawa ,,zasadnicza"
melduje gotowos¢ szkoty do ,,zasadnicza" oba poczty ,,zasadnicza" podchodzi w postawie
przekazania sztandaru. zblizajg si¢ w strong ~prezentuj", a potem W
Do przekazania sztandaru wystap. | Dyrektora Szkoty postawie  ,salutowanie = w
miejscu”
3. "Baczno$¢"- sztandar przekaza¢ | uczestnicy postawa dotychczasowa asysta |- chorazy podaje sztandar

,,Zasadnicza”

przekazuje insygnia

jednej z asysty,
- przekazuje
rekawiczki

szarf¢ potem

- nastepnie odbiera sztandar i
przekazuje go nowemu
chorgzemu i mowi:
"Przekazuje Wam sztandar
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— chorazy salutuje
sztandarem, nowy
chorazy kleka na
prawe kolano i
caluje rog sztandaru

— chorazy przekazuje
sztandar, podchodzi
dwa kroki do przodu
i oddaje sztandar
chorgzemu
przyjmujacemu
sztandar, a nast¢pnie
przekazywane sa
szarfy i rekawiczki;
asysta pocztu

szkoty - symbol Zespotu Szkot
w Jabtonowie Pomorskim.
Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszg szkotg”.

sztandar w pozycji ,,spocznij”,
Chorazy z pocztu
przyjmujacego sztandar:
wPriyjmujemy sztandar szkoly.
Bedziemy o niego

dbaé, sumiennie

wypelniaé swoje obowiqzki i
godnie reprezentowacd Zespot
Szkoét w Jablonowie
Pomorskim.”

postawa sztandaru: ,,prezentu;j”

postawa pocztu: ,,prezentuj”

przyjmujacego
podchodzi do
chorazego
4. "Bacznos¢!" uczestnicy w postawie postawa ,,zasadnicza" | postawa ,,zasadnicza"
Sztandar wyprowadzié. "zasadnicze]" ustepujacy wyprowadzenie postawa "na rami¢ w marszu"
poczet przechodzi na sztandaru
wyznaczone miejsce
5. »Spocznij” uczestnicy siadaja
d) ceremoniat $lubowania
L.p. Komendy Opls: syfuacyjny o Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢ uczestnikow
1. | Prosze wstaé Uczestnicy wstaja
2. |,,Baczno$¢ — poczet wystap”. Uczestnicy w postawie -wyjscie sztandaru, -postawa ,,na rami¢ w marszu"
zasadniczej Zatrzymanie na -postawa zasadnicza
ustalonym miejscu
3. | "Do $lubowania" Uczestnicy w postawie Postawa "zasadnicza" | -postawa ,,prezentu;j"
»zasadniczej" §lubujacy -postaw ,,salutowanie w
wyciagaja prawa reke do miejscu”
$lubowania
4. | "Po $lubowaniu" Uczestnicy "spocznij" Postawa "spocznij" -postawa ,,prezentu;j"
$lubujacy opuszczajg reke -postawa ,,zasadnicza"
5. | "Baczno$¢"-poczet wstap Uczestnicy postawa - postawa - zasadnicza |- postawa ,,zasadnicza"
""zasadnicza" - poczet wraca na swoje | - postawa ,,na rami¢ w
wyznaczone miejsce marszu"
6. | Spocznij Uczestnicy siadaja

77




REPREZENTOWANIE SZKOLY NA UROCZYSTOSCIACH POZASZKOLNYCH

Obowiagzkiem uczniow wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego jest branie rowniez udziatu w

wydarzeniach pozaszkolnych, czyli godne reprezentowanie szkoly poza jej murami. Partycypowanie

w uroczysto$ciach, na ktore Dyrektor Szkoty zostat zaproszony wraz z pocztem sztandarowym oraz

uczestnictwo w uroczystosciach zatobnych pracownikdéw i uczniéw naszej szkoty.

PRZEPROWADZANIE UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

1. Uczniowie maja obowigzek uczestniczenia w stroju galowym w uroczystosciach szkolnych. Stroj

ten stanowig:
— dla chtopcow — koszula i garnitur lub koszula i spodnie czarne/granatowe

— dla dziewczat — biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie

2. Szkolny stroj galowy obowigzuje z racji uczestnictwa w waznych wydarzeniach szkoty:

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

—  Swieto Edukacji Narodowej (Dzien Patrona Szkoty),
—  Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

—  Wigilia szkolna,

—  Swieto Konstytucji 3 Maja,

— egzamin maturalny i egzamin zawodowy,

— pozegnanie absolwentow,

inne, wazne wydarzenia,

Dopuszcza si¢ udzial uczniow w mundurach  podczas uroczystosci Narodowego Swigta

Niepodlegtosci , Swieta Konstytucji 3 Maja oraz Dnia Mundurowca.

W klasach mundurowych obowigzuje strdj: mundur, czapka, buty wojskowe.

Tradycja szkoly jest noszenie kokardy narodowej podczas uroczystosci Narodowego Swieta
Niepodleglosci.

Uczniowie powinni by¢ poinformowani o zaplanowanej uroczystosci z €0 najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W przypadku braku informacji z odpowiednim wyprzedzeniem uczniowie nie

ponosza odpowiedzialno$ci za brak stroju galowego.

Przed kazdg uroczysto$cig szkolng wszyscy uczniowie spotykaja sie z nauczycielem, z ktérym
majg zajecia lub wychowawca badz innym wytypowanym przez Dyrektora Szkoty nauczycielem
w salach lekcyjnych. W trakcie spotkania sprawdzane sg przez nauczyciela obecno$¢ i stroj

galowy uczniéw. Brak stroju galowego zostaje przez niego odnotowany w uwagach o uczniach.
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7.

10.

11.

12.

Uczniowie, ktorzy zlekcewaza obowigzek dotyczacy stroju galowego otrzymuja jednorazowo 10
punktéw ujemnych. Punkty te wpisuje wychowawca klasy na podstawie uwag otrzymanych przez

nauczycieli.

Uczniowie udaja si¢ z nauczycielem badz wychowawcg na miejsce uroczystosci, gdzie zajmuja
wyznaczone miejsca i pozostaja pod jego opieka do konca trwania uroczystosci. Po zakonczonej

uroczystosci spotykaja si¢ ponownie z opiekunem w celu sprawdzenia obecnosci.

Po zakonczeniu uroczysto$ci odbywajacej si¢ w sali gimnastycznej w pierwszej kolejnosci
wychodzi Dyrektor Szkoly wraz z zaproszonymi go$¢mi, nauczyciele zajmujacy miejsca na sali,

nastepnie uczniowie.

O uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty zwolnieniu uczniéw z lekcji w zwigzku z przygotowaniem
uroczystosci szkolnej nauczyciele informowani sg przez wychowawce klasy organizujacej

uroczystosc.
Sprzet naglasniajacy obslugujg uczniowie wyznaczeni przez nauczyciela.

W trakcie uroczystosci szkolnych nalezy przestrzega¢ zasady nieprzeszkadzania innym. Przed
kazda uroczystoscia szkolna uczniowie maja obowigzek wytaczy¢ telefon komorkowy i nie
postugiwa¢ si¢ zadnym urzadzeniem telekomunikacyjnym. Podczas hymnu panstwowego lub
piesni hymnicznych obowigzuje zakaz rozmdéw, wykonywania niestosownych gestow, a wszyscy
uczestnicy (z wyjatkiem o0sob niepelnosprawnych lub z problemami zdrowotnymi) majg

obowiazek przyjecia postawy ,,bacznos¢”. Mezczyzn obowiagzuje zdjecie nakrycia gtowy.

TEKSTY SLUBOWAN

1. Slubowanie klas pierwszych:

,Ja, uczen klasy pierwszej Liceum, Technikum, Szkoly Branzowej I Stopnia imienia Komisji
Edukacji Narodowej slubuje:

- by¢ dobrym i uczciwym,
- strzec honoru i dobrego imienia szkoty, dbac o jej tradycje i godnie jg
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reprezentowac,
- szanowac swoich nauczycieli, rodzicow, kolezanki i kolegow,

Slubuje, ze zawsze bedg mi przy$wiecaé wartosci: Bég, Honor, Ojczyzna.”

Slubowanie absolwentow szkoty:

,» My absolwenci Liceum Ogolnoksztatcgcego imienia Komisji Edukacji
Narodowej oraz Technikum imienia Komisji Edukacji Narodowej

w Jabtonowie Pomorskim slubujemy:

- Z godnosciq nosi¢ zaszczytne imie absolwenta Zespotu Szkot

W Jablonowie Pomorskim
Slubujemy

- zdobytq wiedze i umiejetnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w swoim zyciu
Slubujemy
- kierowa¢ sie zasadami przyjazni, uczciwosci i szacunku dla godnosci czlowieka
Slubujemy
Przyrzekamy, ze zawsze bedziemy pamietac stowa: Bog, Honor, Ojczyzna

Slubujemy”
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OPIS | OBRAZ SYMBOLI SZKOLNYCH
1. Sztandar szkoty

Platem sztandaru jest tkanina w ksztalcie prostokagta o wymiarach 100 x 110 cm. Po jednej
stronie sztandar jest koloru bigkitnego - symbolizujacego trwatos¢, ale i mtodos¢é. W centralnej
czesci znajduje sie logo szkoty: litery ZS, pomiedzy ktorymi jest ptomien bgdacy symbolem
dazenia do doskonatosci; pod literami widoczna jest otwarta ksigga, ktora odnosi si¢ do
nauczania i otwartego umyshu. Lezy ona na dwoch kolumnach, ktoére oznaczajg statos¢ i pigkno.
Pomiedzy nimi widnieje napis: Komisja Edukacji Narodowej, pod nim jest data - 14 pazdziernika
2011 r. Wokét logo, w kolorze ztotym, umieszczony jest napis SAPERE AUDE — ODWAZ SIE
BYC MADRYM.

Druga strona sztandaru, w nawigzaniu do barw flagi panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej,
jest koloru biato — czerwonego. Barwy flagi pochodza od barw herbu — biatego orfa na czerwonej
tarczy. Bialy symbolizuje dobro¢ i czysto$¢ intencji narodu polskiego, a czerwony — majestat
wladzy i patriotyzm. W $rodkowej czesci znajduje sie zwrocony w prawa strone orzet z glowa
ozdobiong zlota korong. Przypomina on nam - Polakom, skad pochodzimy, gdzie tkwig nasze
korzenie. Rozpostarte skrzydta orta symbolizuja dazenia do najwyzszego lotu, do pokonywania
przeszkod i trudnosci. Sg to cele, do ktorych, pod kierunkiem nauczycieli, zmierzaja nasi
uczniowie. Wokot orfa umieszczony jest napis bedacy dewiza prawdziwych patriotow: Bog,
Honor, Ojczyzna. Litery maja barwg starego ztota, bowiem zloto tradycyjnie jest symbolem
najwyzszych wartosci: chwaty oraz wiedzy. Plat sztandaru wykonczony jest ztotymi fredzlami.

Drzewiec sztandaru wykonany jest z drewna zakonczonego metalowa glowicg w formie orta
w zloconej koronie. Na drzewcu umieszczona jest tabliczka w kolorze srebrnym, na niej widnieje

napis: Zespot Szkét w Jabtonowie Pomorskim oraz data: 14 pazdziernika 2011r.
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2. LOGO szkoty:
Logo szkoly jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Logo zawiera dwie stylizowane litery ZS,
pomiedzy ktorymi znajduje si¢ maty ptomien. Litery te umieszczone sg na podstawie w
ksztalcie otwartej ksiegi. Pod spodem napis ZESPOL SZKOL w Jabtonowie Pomorskim.
LOGO nalezy eksponowa¢ podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach

urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

“

ZESPOL SZKOL

w Jablonowie Pomorskim

3. LOGO klas mundurowych
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