Zalacznik nr S5 do Umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego

zawarte] W dnil .......coooeiiiiiii e

Ustalenia na podstawie art.120a. ust 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz59 z p6zn.zm)

W zwiazku ze skierowaniem mlodocianego pracownik, zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu, na doksztalcanie teoretyczne do branzowej szkoty I

stopnia Pracodawca Pani/Pan ... e

(nazwa i siedziba firmy)
oraz
Dyrektor Szkoty Pani Barbara Bober
Zespot Szkot w Jablonowie Pomorskim, ul. Nowy Rynek 5. 87-330 Jablonowo Pomorskie

(nazwa i siedziba szkoty)

ustalili:

1) Zakres ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce wynika z
programu nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej
okres$lonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w
sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., p0z.991)

2) Dni tygodnia, w ktorych zajecia praktyczne u pracodawcy odbywaja si¢ w ustalone w
szkolnym planie nauczania dni tygodnia, tj.:

w I roku nauki ......... dni, w Il roku nauki ............. dni,
w I roku nauki ............. dni.

3) Strony beda monitorowaly realizacje programu nauczania zawodu w formach
ustalonych w porozumieniu o monitorowaniu realizacji programu nauczania zawartym
w o dniu ... pomiedzy Pracodawca a Szkola — Zespot Szkét w

Jabtonowie Pomorskim, ul Nowy Rynek 5. 87-330 Jablonowo Pomorskie.

/podpis Pracodawcy/ (podpis Dyrektora Szkoty)



POROZUMIENIE OKRESLAJACE SPOSOB MONITOROWANIA REALIZACJI
PROGRAMU NAUCZANIA
zawarte w dniu ............... pomiedzy

1. Pracodawcg, Pania/Panem .............ooiiiiiiiiii i

/nazwa 1 siedziba firmy/

2. Szkota: Zespo6t Szkot w Jabtonowie Pomorskim, ul. Nowy Rynek 5, 87-330 Jabtonowo
Pomorskie, NIP: 874-14-45-053

reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty Panig Barbar¢ Bober

Majac na wzgledzie poprawe stanu ksztatlcenia zawodowego, w szczegodlnosci w zakresie
realizacji praktycznej nauki zawodu mlodocianych pracownikow u pracodawcoéw oraz
Scislejszego powigzania ksztatcenia teoretycznego z praktycznym, uwzgledniajgc istotng role
pracodawcow w sprawowaniu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego
milodocianych pracownikow, strony porozumienia beda wspotdziata¢ w zakresie podnoszenia
jakosci 1 efektywnos$ci ksztalcenia zawodowego oraz dostosowywania go do wyzwan

rozwojowych i potrzeb rynku pracy.

§1
Porozumienie obejmuje:
1. Wymian¢ informacji w celu rozwoju 1 utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia
mlodocianych pracownikow.
2. Wspotdziatanie w sprawie monitorowania realizacji programu nauczania mtodocianych
pracownikow zgodnie z art. 120a. ust 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.).

§2
Strony porozumienia zobowigzujg si¢ do przestrzegania nastepujacych uzgodnien:
1) Pracodawca 1 Szkota monitorujg realizacj¢ praktycznej nauki zawodu poprzez
egzekwowanie obowigzku prowadzenia przez mlodocianego pracownika dzienniczka
praktycznej nauki zawodu 1 podejmuja dzialania korygujace w przypadku

stwierdzonych nieprawidtowo$ci oraz monitorowania 1 przestrzegania realizacji



teoretycznego programu nauczania zawodu w celu zapewnienia wlasciwego
przygotowania mtodocianego pracownika do egzaminu czeladniczego,

2) Pracodawca zobowigzuje si¢ do kontrolowania postepoOw w nauce oraz obowigzku
uczeszczania mlodocianych pracownikow do Szkoty,

3) strony porozumienia zobowigzuja si¢ do systematycznego informowania o
nieobecnosciach 1 innych nieprawidtowosciach zwigzanych z naukg mtodocianego
pracownika,

4) Pracodawca powiadamia Szkole o zachowaniu mtodocianego w trakcie realizacji zajec
praktycznych; Szkota bierze pod uwage ocene zachowania mtodocianego pracownika
wystawiong przez pracodawce,

5) Szkota powiadamia pisemnie — z uzgodnionym wyprzedzeniem — Pracodawce o
terminach i miejscu kurséw doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu,

6) w przypadku famania przepisow Kodeksu Pracy i innych przepisow prawa strony
uzgadniajg sposob eliminacji nieprawidlowosci,

7) o rozwigzaniu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego Pracodawca
niezwlocznie powiadamia Szkole,

8) Szkota bedzie organizowa¢ spotkania z pracodawcami celem przekazywania

wnioskOw 1 uwag z przeprowadzonego nadzoru nad realizacj¢ programu nauczania.

§3
1. Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony.
2. Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemne;.
3. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania porozumienia z zachowaniem

trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

§4
Porozumienie sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j

Ze stron.

/podpis Pracodawcy/ (podpis Dyrektora Szkoty)



