Erasmus+

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

»Zbieramy nowe europejskie doswiadczenia w czasie
praktyk zawodowych?”

Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Regulamin rekrutacji do Projektu ,,Zbieramy nowe europejskie doswiadczenia w czasie praktyk
zawodowych" zwany dalej Regulaminem jest realizowany w ramach Programu ERASMUS+.

2. Beneficjentem projektu jest Zespot Szkot w Jabtonowie Pomorskim, ul. Nowy Rynek 5, dalej
zwany Szkola.

3. Projekt skierowany jest do uczniéw ksztatcacych sie¢ w zawodach: technik zywienia i ushug
gastronomicznych oraz technik logistyk.

4. W latach szkolnych 2020/2021 i 2021/2022 w Projekcie zaplanowano udziat 20 uczniéw w
dwoch grupach 10-osobowych.

5. Gtownym celem Projektu jest podniesienie praktycznych umiejetnosci zawodowych
i jezykowych oraz rozwijanie kompetencji spotecznych uczniow Technikum w Zespole Szkot w
Jabtonowie Pomorskim, poprzez ich udziat w ksztatceniu praktycznym poza granicami kraju.

6. Projekt rozpocznie si¢ 31 grudnia 2020 r. i zakonczy si¢ 30 grudnia 2022 r.

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

§ 2. 1. Rekrutacje uczestnikow Projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wejda:
1) wicedyrektor szkoty — Przewodniczacy Komisji,
2) nauczyciele przedmiotow zawodowych,
3) nauczyciel jezyka niemieckiego.

§ 3. 1. Rekrutacja zostanie poprzedzona upowszechnieniem informacji o Projekcie i
przedstawieniem Regulaminu rekrutacji na spotkaniach z uczniami, ktorzy spetniaja warunki
uczestnictwa w Projekcie. Regulamin zostanie opublikowany réwniez na ogoélnodostepnej tablicy
ogloszen w budynku Szkoty.

2. Uczen zamierzajacy wzigé¢ udziat w projekcie zobowigzany jest do wypetnienia formularza
Zgloszeniowego (zalacznik) i1 zlozenia go do koordynatora Projektu w terminie wskazanym w
harmonogramie rekrutacji. W przypadku, gdy kandydat do udzialu w Projekcie jest niepetnoletni
formularz zgloszeniowy podpisujg rowniez jego rodzice lub prawni opiekunowie.

3. Formularze zgtoszeniowe dostgpne sa w sekretariacie Szkoty.

4. Rekrutacja bedzie przebiegata zgodnie harmonogramem rekrutacji opublikowanym na
ogolnodostepnej tablicy ogloszen w budynku Szkoty.

§ 4. 1. Uczestnikiem projektu moze by¢ kazdy uczen Szkoly, ktory:
1) z wlasnej woli wyraza chg¢ uczestnictwa w Projekcie,
2) ksztalci sie w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych i technik logistyk oraz
3) jest uczniem klasy odbywajacej praktyki zawodowe.
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2. Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu 0 réownos¢ szans kandydatow, w tym kobiet i
mezczyzn oraz 0sob z problemami zdrowotnymi. Do ewentualnych odstepstw w tym wzgledzie moze
dojs¢ jedynie z przyczyn organizacyjnych (w przypadku uczniow istnieje konieczno$¢ ustalenia
dwuosobowych zespotéw, ktore beda mieszkaly w tym samym pokoju i pracowaly w tym samym
hotelu; dlatego konieczna sg "pary do pracy" w danym zaktadzie tej samej pici).

§ 5. 1. Komisja Rekrutacyjna na podstawie dostarczonej dokumentacji dokona weryfikacji
zgloszen, przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do udziatu w Projekcie oraz
sporzadzi listy uczniow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym kandydaci beda oceniani w skali punktowej (od 0 do 5 pkt, gdzie 5
- najwyzsza ocena) wedlug nastgpujacych kryteriow:

1) ocena z jgzyka niemieckiego: od 0 do 5 pkt (0 pkt - niedostateczny, 1pkt — dopuszczajacy, 2pkt —
dostateczny, 3pkt — dobry, 4pkt — bardzo dobry, 5 pkt — celujacy),

2) srednia ocen z przedmiotéw zawodowych: od 0 do 5 pkt (0 pkt — érednia 1,66; 1pkt — érednia 1,67 —
2,5; 2pkt — $rednia 2,51 — 3,50; 3pkt — érednia 3,51 — 4,40, 4pkt — srednia 4,41 — 5,40, 5 pkt —
$rednia 5,41 — 6,00),

3) ocena zachowania: od 0 do 5pkt (0 pkt — nieodpowiednie i naganne, 1pkt — poprawne, 3pkt — dobre,
4pkt — bardzo dobre, 5 pkt — wzorowe),

4) terminowe ztozenie formularza zgtoszeniowego — 5 pkt,

5) rozmowa kwalifikacyjna przed Komisja
a) z nauczycielem jezyka niemieckiego od 0 do 5 pkt (uargumentowanie motywacji do
wyjazdu i przedstawienie si¢ w kilku zdaniach w jezyku niemieckim),
b) z nauczycielem przedmiotu zawodowego od 0 do 5 pkt (sprawdzenie wiedzy zawodowej —
jedno pytanie).
Kandydat bedzie mogt zdoby¢ maksymalnie 30 pkt. Uczestnicy Projektu zostang wybrani sposrod
kandydatow, ktorzy uzyskali najwickszg liczbg punktow.

3. Listy uczniow zakwalifikowanych do wudzialu w Projekcie zostana wywieszone na
ogoblnodostepne;j tablicy ogloszen w budynku Szkoty.

4. W przypadku wigkszej liczby chetnych do uczestnictwa w Projekcie zostanie utworzona lista
rezerwowa.

5. Wyniki testu z jez. niem., zrealizowanie testu OLS, obecno$¢ na kursach przygotowawczych
(warunek konieczny) zdecyduja o ostatecznym ksztalcie grupy wyjezdzajacej na praktyke. Uczestnicy,
ktérzy nie beda uczestniczy¢ w przygotowaniach, zostang skresleni z listy gtownej lub rezerwowe;.

Odwolania

§ 5. 1. Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do Projektu, przystuguje prawo zlozenia
pisemnego odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, ktore nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w
ciggu 3 dni roboczych od ogloszenia listy zakwalifikowanych uczniéw do Projektu. Odwotanie nalezy
ztozy¢ w formie pisemnej ze wskazaniem uzasadnienia. Za dzien ztozenia odwolania uwaza si¢ dzien
jego wptywu do sekretariatu Szkoty.

2. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni od dnia jego
otrzymania. W terminie tym zostanie nadane pismo informujace o wyniku odwotania. Decyzja
zawarta w pismie jest wigzaca i ostateczna. Po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan lista rankingowa
uczestnikdéw projektu zostanie zaktualizowana.



Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

§ 6. 1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:
1) nieodptatnego udziatu w zajeciach przygotowujgcych do pobytu zagranicznego,
2) zgtaszania uwag i oceny zajec¢, w ktorych uczestniczy,
3) otrzymania materialow promocyjnych.

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
1) udziatu w zajgciach przygotowujacych do pobytu zagranicznego,
2) wypelniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajacych i ankiet ewaluacyjnych.

3. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy rezygnacja zostata zgtoszona na pi$mie do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osob niepeinoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego).

4. Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodéw osobistych
lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na pi$mie, wraz z wyjasnieniem przyczyny rezygnacji. W przypadku
0sob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

5. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w Projekcie lub skreslenia z listy, uczestnik
zobowiazany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych i szkoleniowych, najpdzniej w
chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Integralng cze¢s$¢ niniejszego Regulaminu stanowi zatacznik formularz zgloszeniowy.

Jablonowo Pomorskie, dnia 8 stycznia 2022 r.



Zalgcznik do Regulaminu rekrutacji do Projektu
,,Zbieramy nowe europejskie doswiadczenia
w czasie praktyk zawodowych ”

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do udziatu w Projekcie ,,Zbieramy nowe europejskie doswiadczenia w czasie
praktyk zawodowych” realizowanego w ramach programu ERASMUS+

Data wplywu i podpis osoby przyjmujacej

Imie¢ /imiona

Nazwisko
Dane Ple¢ K M
uczestnika
projektu Data urodzenia _
m m r r r '
Klasa (stownie)
Ksztatcony zawod
Miejscowosé
Ulica
Numer domu
Adres lokal
zamieszkania Numer lokalu
i dane Kod pocztowy
kontaktowe
Poczta
Tel. komérkowy/
stacjonarny
E-mail
Dane Imig
rodzicow/ .
_ \ Nazwisko
opiekunow
praWHY_Ch Tel. komorkowy/
uczestnika stacjonarny
projektu*
E-mail

*Wypetnié¢ w przypadku, gdy kandydat do udziatu w Projekcie jest niepetnoletni




OSWIADCZENIE KANDYDATA
Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, iz:

1. Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji uczestnikow do Projektu ,,Zbieramy
nowe curopejskie doswiadczenia w czasie praktyk zawodowych”, akceptuj¢ jego
warunki i zgodnie z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim.

2. Deklaruje udzial w Projekcie ,,Zbieramy nowe europejskie do$wiadczenia w czasie
praktyk zawodowych” realizowanym przez Zespot Szkot w Jabtonowie Pomorskim w
ramach Programu ERASMUS+.

3. Jestem $wiadomy/a, ze ztozenie Formularza Zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

4. Oswiadczam i1z wszystkie dane zawarte w Formularzu Zgloszeniowym sg zgodne
z prawda.

(czytelny podpis opiekuna prawnego/w przypadku (data, podpis kandydata)
gdy kandydat do udziatu w Projekcie jest niepetnoletni)

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych

(zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2019 r., poz.

1781) do celow zwigzanych z realizacja i promocja Projektu ”Zbieramy nowe europejskie

doswiadczenia w czasie praktyk zawodowych”.

Oswiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

- administratorem tak zebranych danych osobowych jest Zespdt Szkol w Jabtonowie
Pomorskim, ul. Nowy Rynek 5, 18, 87-330 Jablonowo Pomorskie;

- moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia i obstlugi
Projektu;

- podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

- mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawienia.

(czytelny podpis opiekuna prawnego/w przypadku (data, podpis kandydata)
gdy kandydat do udziatu w Projekcie jest niepetnoletni)



