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Halina Gawenda 

Projekt Erasmus + w ZS w Jabğonowie Pomorskim 

Dwuletni projekt  (1.09.2017 - 31.08.2019)   pod nazwŃ ĂKsztağci nas 

Europaò jest skierowany do uczni·w Technikum. Jego celem jest przede wszystkim 

wspieranie ksztağcenia zawodowego dziňki podniesieniu praktycznych 

umiejňtnoŜci zawodowych uczni·w.   

Innymi waŨnymi celami sŃ: rozwijanie kompetencji spoğecznych i 

jňzykowych uczni·w, zwiňkszenie mobilnoŜci zawodowej przyszğych 

absolwent·w oraz przygotowanie do samodzielnego uczenia siň przez cağe Ũycie 

na dynamicznie zmieniajŃcym siň rynku pracy.  

OrganizacjŃ partnerskŃ dla naszej szkoğy jest rodzinna firma 

Siegmundsburger Haus Werraquelle GmbH, kt·ra jest gğ·wnym koordynatorem 

mobilnoŜci po niemieckiej stronie.  

W ramach projektu uczniowie naszej szkoğy odbywajŃ praktyki w hotelach 

gğ·wnie w niemieckim landzie Turyngia. Zar·wno w poprzednim jak i tym roku  

dziesiňcioro uczni·w naszej szkoğy byğo beneficjentami projektu.   

 

Uczestnicy 2019 

 
To dziesiňcioro uczni·w ksztağcŃcych siň w zawodzie technik Ũywienia i 

usğug gastronomicznych oraz w specjalnoŜci hotelarskiej.  

SzczňŜliwcy:  

Dominika Rybicka i Sandra Tomaszewska 

Marcelina ZieliŒska i Dorota Magalska 

Emilia Figurska i Mağgorzata Jňdrzejewska 

Daria Szczech i Kinga KorczyŒska 

Kewin Suchocki i Hubert Kurgan 

  

Przygotowanie 

W marcu 2019 r. germanistka ï p. Karolina Pasternacka rozpoczňğa 24-

godzinny kurs jňzyka niemieckiego. Uczniowie poznali sğownictwo 

specjalistyczne z branŨy gastronomicznej i hotelarskiej.  SporzŃdzili listy sğ·wek, 

by zautomatyzowaĺ ich uŨycie w konkretnych sytuacjach. Nauczyli siň 

opowiadaĺ o sobie, swojej rodzinie i swoich zainteresowaniach, by przeğamaĺ 

bariery komunikacyjne na poczŃtku pobytu.  

W kwietniu tegoŨ roku uczniowie przeszli przygotowanie kulturowe 

prowadzone przez nauczyciela historii ï p. Dariusza MaŜliŒskiego. Poznali 
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zwyczaje i tradycje w poszczeg·lnych landach Niemiec, zwğaszcza w Turyngii, 

gdzie znajduje siň wiňkszoŜĺ hoteli ï miejsc pracy uczni·w.  

W tym samym miesiŃcu odbyğ siň kurs pedagogiczny dla uczni·w 

prowadzony przez p. dyrektor Barbarň Bober. Jego celem byğo bliŨsze poznanie 

zalet i wad osoby z duetu, wyksztağcenie umiejňtnoŜci skutecznego 

rozwiŃzywania konflikt·w i zdobycie kompetencji interpersonalnych 

koniecznych w kontaktach z pracodawcŃ i  pracownikami w miejscu odbywania 

praktyk. Uczniowie poznali r·wnieŨ zasady udzielania pierwszej pomocy. 

11 kwietnia br. wybrani uczniowie wraz z rodzicami i  koordynatorem ï p. 

Tomaszem Konkolem spotkali siň z dr Manfredem Mullerem ï osobŃ 

odpowiedzialnŃ za logistycznŃ dziağalnoŜĺ firmy SHW  i p. KatarzynŃ SuchockŃ 

ï osobŃ odpowiedzialnŃ za zarzŃdzanie projektami w Polsce i tğumaczenie z j. 

niemieckiego na j. polski. GoŜcie przybliŨyli specyfikň pracy w miejscach praktyk 

i wskazali na r·Ũnice zachowania wynikajŃce z mentalnoŜci oraz z przyjňtych 

zasad. Przypomnieli uczniom, co powinni zabraĺ ze sobŃ. Kr·tko przedstawili 

miejsca odbywania praktyk i rodzaj wykonywanej pracy.  

 

Rodzice i uczniowie na spotkaniu przygotowawczym z przedstawicielem firmy SHW 
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Dyrektor szkoğy pani Barbara Bober, pani Katarzyna Suchocka i pan Manfred Muller na spotkaniu 

przygotowawczym z rodzicami i uczniami 

Wyjazd 

Miağ miejsce 23 kwietnia godzinň przed p·ğnocŃ. Nastňpnego dnia 

uczniowie z opiekunem ï p. Tomaszem Konkolem zatrzymali siň w DreŦnie. Pod 

kierunkiem przewodnika poznali zabytki Starego Miasta: Zamek Rezydencyjny i 

pomnik Zğotego JeŦdŦca oraz Zwinger-p·Ŧnobarokowy zesp·ğ architektoniczny 

ze sğynnymi galeriami, m.in. galeriŃ miŜnieŒskiej porcelany.  
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Na drezdeŒskiej Star·wce ï w tle Zwinger 

 

Przed makietŃ Zamku Rezydencyjnego w DreŦnie 



5 
 

 

Przed pomnikiem Zğotego JeŦdŦca w DreŦnie 

 

Na schodach koŜcioğa Ŝw. Tr·jcy w DreŦnie  


