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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»Europejska praktyka w celu podniesienia kwalifikacji mlodych Europejczykéw”

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin rekrutacji do Projektu “"Europejska praktyka w celu kwalifikacji mtodych
Europejczykoéw" zwany dalej Regulaminem jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Beneficjentem projektu jest Zespot Szkot w Jabtonowie Pomorskim, ul. Nowy Rynek 5, dalej
zwany Szkotg.

3. Projekt skierowany jest do 30 uczniow ksztatcacych si¢ w zawodach: technik zywienia i ushug
gastronomicznych, technik hotelarstwa oraz technik ekonomista o specjalnosci ekonomika hotelarstwa
1 marketing ustug hotelarskich.

4. W roku szkolnym 2015/2016 w Projekcie moze wzia¢ udziat grupa 14 ucznidéw, a w roku
2016/2017 — grupa 16 uczniow. W kazdej grupie zaplanowano po 10 miejsc dla uczniéw ksztatcacych
si¢ w zawodzie w technik zywienia i ustug gastronomicznych. W przypadku mniejszej liczby
zakwalifikowanych uczestnikow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik zywienia 1 ustug
gastronomicznych, wolne miejsca w Projekcie mogg zaja¢ uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodach
hotelarskich.

5. Gléwnym celem Projektu jest podniesienie praktycznych umiejetno$ci zawodowych i
jezykowych oraz rozwijanie kompetencji spotecznych uczniéw Technikum w Zespole Szkot w
Jabtonowie Pomorskim, poprzez ich udziat w ksztatceniu praktycznym poza granicami kraju.

6. Projekt rozpocznie si¢ 31 grudnia 2015 r. i zakonczy si¢ 30 grudnia 2017 r.

Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

§ 2. 1. Rekrutacje uczestnikow Projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wejda:
1) koordynator projektu — Przewodniczacy Komisji,
2) Przewodniczacy Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych,
3) nauczyciele zawodow: technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik hotelarstwa,
4) nauczyciel jezyka niemieckiego.

§ 3. 1. Rekrutacja zostanie poprzedzona upowszechnieniem informacji o Projekcie i
przedstawieniem Regulaminu rekrutacji na spotkaniach z uczniami, ktorzy spelniaja warunki
uczestnictwa w Projekcie. Regulamin zostanie opublikowany réwniez na ogoélnodostepnej tablicy
ogloszen w budynku Szkoty.
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2. Uczen zamierzajacy wziaé udzial w projekcie zobowigzany jest do wypelnienia Formularza
Zgloszeniowego (zatacznik) i ztozenia go do koordynatora Projektu w terminie wskazanym w
harmonogramie rekrutacji. W przypadku, gdy kandydat do udzialu w Projekcie jest niepetnoletni
Formularz Zgtoszeniowy podpisuja rowniez jego rodzice lub prawni opiekunowie.

3. Formularze Zgloszeniowe dostepne sa w sekretariacie Szkoty.

4. Rekrutacja bedzie przebiegata zgodnie harmonogramem rekrutacji opublikowanym na
ogolnodostgpnej tablicy ogloszen w budynku Szkoty.

§ 4. 1. Uczestnikiem projektu moze by¢ kazdy uczen Szkoty, ktory:
1) z whasnej woli wyraza ch¢é uczestnictwa w Projekcie,
2) ksztakci sie¢ w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa lub technik
ekonomista o specjalnosci ekonomika hotelarstwa i marketing ustug hotelarskich oraz
3) odbywa praktyke zawodowa w roku szkolnym, w ktorym przeprowadzana jest rekrutacja do
Projektu.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu 0 réwno$¢ szans kandydatow, w tym Kobiet i
mezczyzn oraz 0sob z problemami zdrowotnymi. Do ewentualnych odstepstw w tym wzgledzie moze
dojs¢ jedynie z przyczyn organizacyjnych (w przypadku uczniéw istnieje konieczno$¢ ustalenia
dwuosobowych zespotow, ktore beda mieszkaty w tym samym pokoju i pracowaly w tym samym
hotelu; dlatego konieczng sa "pary do pracy" w danym zaktadzie tej samej plci).

§ 5. 1. Komisja Rekrutacyjna na podstawie dostarczonej dokumentacji dokona weryfikacji
zgloszen, przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do udzialu w Projekcie oraz
sporzadzi listy uczniow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym kandydaci beda oceniani w skali punktowej wedlug
nastepujacych kryteriow:

1) ocena z jezyka niemieckiego: od 0 do 5 pkt (0 pkt - niedostateczny, 1pkt — dopuszczajacy, 2pkt —
dostateczny, 3pkt — dobry, 4pkt —bardzo dobry, 5 pkt — celujacy),

2) $rednia ocen z przedmiotow zawodowych: od 0 do 5 pkt (0 pkt — srednia 1,66; 1pkt — $rednia 1,67 —
2,5; 2pkt — érednia 2,51 — 3, 50; 3pkt — $rednia 3,51 — 4,40, 4pkt — $rednia 4,41 — 5,40, 5 pkt —
$rednia 5,41 — 6,00),

3) ocena zachowania: od 0 do 5pkt (Opkt — nieodpowiednie i naganne, 1pkt — poprawne, 3pkt — dobre,
4pkt — bardzo dobre, 5pkt — wzorowe),

4) terminowe ztozenie Formularza Zgtoszeniowego — 5 pkt,

5) rozmowa kwalifikacyjna przed Komisja
a) z nauczycielem jezyka niemieckiego od 0 do 5 pkt (uargumentowanie motywacji do
wyjazdu i przedstawienie si¢ w kilku zdaniach w jezyku niemieckim),
b) z nauczycielem przedmiotu zawodowego od 0 do 5 pkt (sprawdzenie wiedzy zawodowej —
jedno pytanie).
Kandydat bedzie mogt zdoby¢ maksymalnie 30 pkt. Uczestnicy Projektu zostang wybrani spos$rod
kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbg punktow.

3. Listy uczniow zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie zostana wywieszone na
ogoblnodostepne;j tablicy ogloszen w budynku Szkoty.

4. W przypadku wigkszej liczby chetnych do uczestnictwa w Projekcie zostanie utworzona lista
rezerwowa.
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§ 5. 1. Osobom, ktore nie zostaly zakwalifikowane do Projektu, przystuguje prawo zlozenia
pisemnego odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, ktore nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w
ciagu 3 dni roboczych od ogloszenia listy zakwalifikowanych uczniéw do Projektu. Odwotanie nalezy
ztozy¢ w formie pisemnej ze wskazaniem uzasadnienia. Za dzien ztozenia odwolania uwaza si¢ dzien
jego wplywu do sekretariatu Szkoty.

2. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni od dnia jego
otrzymania. W terminie tym zostanie nadane pismo informujace o wyniku odwolania. Decyzja
zawarta w piSmie jest wigzaca i ostateczna. Po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan lista rankingowa
uczestnikow projektu zostanie zaktualizowana.

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

§ 7. 11. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:
1) nieodptatnego udziatu w zajeciach przygotowujacych do pobytu zagranicznego,
2) zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,
3) otrzymania materialow promocyjnych,

16. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
1) udziatu w zajeciach przygotowujacych do pobytu zagranicznego,
2) wypelniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajacych i ankiet ewaluacyjnych.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy rezygnacja zostala zgloszona na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osob niepeinoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego).

3. Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodéw osobistych
lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na pi$mie, wraz z wyjasnieniem przyczyny rezygnacji. W przypadku
0s6b niepelnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w Projekcie lub skre$lenia z listy, uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych i szkoleniowych, najpdzniej w
chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

Postanowienia koncowe

§6. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Integralng cze¢$¢ niniejszego Regulaminu stanowi zatacznik Formularz Zgltoszeniowy.

Jablonowo Pomorskie, dnia 11 stycznia 2016 r.



