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STATUT

Zespotu Szkét w Jabtonowie Pomorskim

uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 3 pazdziernika 2007 r. na podstawie

art. 52 ust. 2, w zwigzku z art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0

systemie oswiaty (DzU z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.)

I. Ogdélne informacje o szkole

§ 1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkot w Jabtonowie Pomorskim.

2. Siedziba szkoty miesci sie w Jabtonowie Pomorskim przy ul. Nowy Rynek 5.

3. W sktad Zespotu wchodzg nastepujace szkoty (o wymienionych nizej typach):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Technikum im. Komisji Edukacji Narodowej — czteroletnie technikum, ktérego
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego,

Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Komisji Edukacji Narodowej - trzyletnia
zasadnicza szkota zawodowa, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu a
takze dalsze ksztatcenie w trzyletnich liceach ogdlnoksztatcgcych,

(uchylony),

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Komisji Edukacji Narodowej — trzyletnie liceum
ogolnoksztatcgce, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

Szkota Policealna — szkofa policealna o okresie nauczania nie dtuzszym niz
2,5 roku, ktorej ukonczenie umozliwia osobom posiadajgcym wyksztatcenie
srednie uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu,

(uchylony),



7) Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostych - trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace,
ktdorego ukonczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego,

8) (uchylony),

9) Szkota Policealna dla Dorostych - szkota policealna o okresie nauczania nie
dtuzszym niz 2,5 roku, ktérej ukonczenie umozliwia osobom posiadajgcym
wyksztatcenie Srednie uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu.

3a. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktérych
ksztatci. Szczegotowe zasady organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

zawiera ,Regulamin kwalifikacyjnych kursow zawodowych”.

4. Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét w Jabtonowie Pomorskim
skfada sie z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.

5. Szkotom wchodzgcym w sktad Zespotu Szkdét nadaje imie organ prowadzacy, na
wniosek Rady Szkoty lub w szkotach dla mtodziezy na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, a w szkotach dla
dorostych na wspadlny wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Stuchaczy.

6. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczatkach moze byc¢

uzywany skrot nazwy.

§ 2.

1. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Brodnicki.



Il. Cele i zadania szkoly

§ 3.

Podstawowym celem szkoty jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa, tak aby przygotowac
kazdego ucznia (stuchacza) do dalszego zdobywania wiedzy i umiejetno$ci oraz

sprawnego funkcjonowania w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

§ 4

1. Szkofa realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie odpowiednich warunkéw do rozwoju intelektualnego
i fizycznego ucznidw (stuchaczy),

2) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajgcego prawidtowemu
rozwojowi mtodziezy,

3) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia,

4) organizowanie warunkéw do zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania zawodu,

5) sprawowanie opieki nad uczniami (stuchaczami) odpowiednio do ich potrzeb

oraz mozliwosci szkoty.

§ 5.

1. Szkofa udziela uczniom (stuchaczom) pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j
poprzez:
1) prowadzenie systematycznej i wielokierunkowe] obserwacji przez
wychowawcéw, opiekunow i nauczycieli,
2) prowadzenie pracy wychowawczo-profilaktycznej przez pedagoga szkolnego,
3) dociekanie genezy wystepowania okreslonych trudnosci i przedstawianie

stosownych wnioskow,



4) petnienie przez nauczycieli roli doradcow i sojusznikow ucznidw (stuchaczy),

5) organizowanie i prowadzenie profilaktyki adresowanej do uczniow
zagrozonych uzaleznieniem,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

7) organizowanie opieki nad uczniami (stuchaczami) szczegdlnie uzdolnionymi.

Uczniom (stuchaczom) wykazujgcym szczegdlne uzdolnienia szkota umozliwia

realizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania oraz ukonczenie

szkoty w skroconym czasie.

§ 6.

. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow (stuchaczy) poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i innych form dziatalnosci proponowanych
przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, Samorzad
Stuchaczy i organizacje mtodziezowe.

. Dziatalno$¢ pozalekcyjna moze by¢ prowadzona w formach statych, okresowych i
okazjonalnych.

. State formy zajeC pozalekcyjnych sg prowadzone przez wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela lub zatrudnionego w uzasadnionych przypadkach
specjaliste.

. Prowadzenie dziatalnosci pozalekcyjnej odbywa sie za zgodg Dyrektora Szkoty, w

zaleznosci od warunkéw finansowych szkoty.

§7.

Szkota organizuje wewnetrzny system doradztwa zawodowego.
Celem dziatania wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) wsparcie dziatan Szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny
i zawodowy ucznia (stuchacza),
2) przygotowanie ucznia (stuchacza) do trafnego wyboru zawodu i dalszej drogi
ksztatcenia,
3) przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,



c) adaptacja do nowych warunkéw,
d) mobilnos¢ zawodowa,
4) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem dalsze;j
drogi rozwoju ucznia (stuchacza).
Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow (stuchaczy) na
informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji edukacyjnych i
zawodowych,
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, stuchaczom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:
a) sieci szkot policealnych, pomaturalnych i wyzszych,
b) rynku pracy,
c) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia,
d) wykonywanych zawodow,
e) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,
f) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych,
g) mozliwosci ksztatcenia i zatrudnienia mtodziezy niepetnosprawnej,
h) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
4) udzielanie uczniom (stuchaczom) indywidualnych porad w zakresie wyboru
dalszej drogi rozwoiju,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidow
(stuchaczy) do swiadomego planowania kariery,
6) koordynowanie dziatan informacyjno - doradczych Szkoty,
7) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo
- informacyjnych,
8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego: kuratorium oswiaty, urzedem pracy, centrum informacji
i planowania kariery zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

zaktadami doskonalenia zawodowego,



9) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie
doradztwa zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i planowaniem kariery

zawodowej sg prowadzone:

1) w ramach godzin z wychowawca,

2) w ramach zaje¢ wybranych przedmiotow,

3) w ramach spotkan z rodzicami,

4) w ramach spotkan z pedagogiem,

5) przez udziat w organizowanych przez szkote szkoleniach,

6) przez udziat w spotkaniach z przedstawicielami urzedow pracy,

przedstawicielami szkot policealnych, pomaturalnych i wyzszych.

§ 8.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny.

Szczegolowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi
w szkole, podczas zajeC poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote z uwzglednieniem warunkéw zapewniajgcych

uczniom bezpieczenstwo zawarte sg w odrebnym regulaminie.

§9.

Szkota w miare posiadanych mozliwosci moze zorganizowaé zajecia
pozalekcyjne oraz wprowadzac¢ przedmioty dodatkowe.

Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
szkota moze zorganizowacé zajecia wyrbwnawcze i korekcyjne.

Dla uczniéw z uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania
opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow i ucznidw okreslane sg

indywidualnie.



§ 10.

Szkota udziela indywidualnej pomocy uczniom (stuchaczom), ktérym z powodu

warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym

stata bgdz dorazna pomoc materialna.

Formami pomocy materialnej dla uczniow moga by¢:

1) stypendia uczniowskie,

2) stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe,

3) zasitki losowe.

Formami pomocy materialnej dla stuchaczy moga byc¢:

1) stypendia,

2) zasitki losowe.

Whniosek o przyznanie pomocy materialnej dla ucznia sktada wychowawca

oddziatu, zainteresowany uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni, po

uprzednim zaopiniowaniu tego wniosku przez samorzad klasowy i wychowawce.

Whiosek o przyznanie pomocy materialnej dla stuchacza sktada opiekun oddziatu

lub zainteresowany stuchacz po uprzednim zaopiniowaniu tego wniosku przez

samorzad klasowy i opiekuna oddziatu.

Do rozpatrzenia wnioskow o przyznanie pomocy materialnej dla uczniéw Dyrektor

Szkoty powotuje statg szkolng komisje, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele

Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Pedagogiczne;.

Whnioski o przyznanie pomocy materialnej dla stuchaczy rozpatruje szkolna

komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktérej wchodzag

przedstawiciele Samorzgdu Stuchaczy i Rady Pedagogiczne;j.

Szkolna komisja do spraw pomocy materialnej przyznaje pomoc materialng

uczniom (stuchaczom), podejmujgc stosowng uchwate, ktorg zatwierdza Dyrektor

Szkoty.

llos¢ i wysokos¢ udzielanych statych lub doraznych form pomocy materialnej

uzalezniona jest od:

1) ilosci srodkow finansowych zarezerwowanych na ten cel w budzecie szkoty,

2) ilosci srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel przez Rade Rodzicow
i Samorzad Stuchaczy,

3) wielkosci dofinansowania przez inne podmioty.



§ 11.

Szkota umozliwia uczniom (stuchaczom) podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) nauke jezyka ojczystego i historii,
2) poznanie kultury, tradyciji regionalnych i narodowych,
3) nauke religii.

§ 12.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w Szkole
prowadzona jest dziatalnos¢ profilaktyczna organizowana przez pedagoga,

pielegniarke i wychowawcow zgodnie ze Szkolnym Programem Profilaktyki.

§ 13.

1. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
(stuchaczy) zawierajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, stanowigce zatgcznik
nr 1 do statutu szkoty.

2. Szczegoétowe  informacje 0o  zasadach przeprowadzania  egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego okreslajg

odrebne przepisy.



lll. Organy szkoty

§ 14.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski,

Samorzad Stuchaczy,

Rada Szkoty — jezeli zostata utworzona,

Rada Rodzicow.

§ 15.

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty i odpowiada za jej prawidiowe

funkcjonowanie.

2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

zapewnienie warunkow do optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan
szkoty,

sprawowanie opieki nad uczniami (stuchaczami) oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

przyjmowanie ucznidw (stuchaczy) do szkoty oraz podejmowanie decyzji
0 zmianie przez nich oddziatbw wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami,

podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia (stuchacza) z listy
uczniéw (stuchaczy) w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

10



9) udzielanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki wedlug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami,

10) realizowanie uchwat Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

13) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rade Szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

14) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

15) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegodlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Szkoty, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Szkoty,

Radg Pedagogiczng, rodzicami, Samorzgdem Uczniowskim i Samorzgdem

Stuchaczy.

Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, organem

sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz wojewoddzkim urzedem pracy, zmieniac

lub wprowadza¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktérych

ksztatci szkota.
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§ 16.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z gtosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na

wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikacji i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych

oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego, Rady

Szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 czionkow Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

12


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2007&qplikid=1#P1A6

10.

11.

12.

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

2) aktywnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady,

3) realizacji uchwat Rady,

4) sktadania przed Radg sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg

protokotowane.

§ 17.

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania oraz zakres zadah i kompetencji organéw Samorzadu
Uczniowskiego, a takze szczegdétowe kompetencje Zgromadzenia ogotu uczniow
i podejmowania uchwat przez ogé6t ucznidbw poza Zgromadzeniem, okresla
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez o0g6t uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzgdu nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz

wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego ma na celu:

1)

2)

3)

4)

wigczenie uczniow do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemow
i ksztattowania partnerskich stosunkow ucznidow z nauczycielami w realizaciji
celéw wychowawczych szkoty,

rozwijanie demokratycznych form wspoizycia ucznidbw i wzajemnego
wspierania sie, przyjmowania odpowiedzialnosci za jednostki i grupy,

ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania,

stworzenie warunkow do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny

i samodyscypliny uczniow.

5. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkdw szkolnych,

przedstawianie wiladzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegdw,
spetnianie wobec tych wtadz funkcji rzecznika interesu ogétu uczniéw,

dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne,

organizowanie ucznidow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy
i szkoty,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudnosci w szkole,
domu i wsrdd rowiesnikow,

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy
uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu,
zgtaszanie go poprzez opiekuna Samorzgdu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej,

dbanie o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

6. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego obejmuija:

1)

2)

przedstawianie Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

udziat w regulowaniu przepisow wewnagtrzszkolnych regulujgcych zycie

spotecznosci uczniowskiej,
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

redagowanie i wydawanie gazety szkolnej, prowadzenie kroniki, korzystanie
z apeli w celu informowania ogotu uczniow o swojej dziatalnosci,
organizowanie dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

wspotdecydowanie w przyznawaniu uczniom stypendiéw lub innych form
pomocy materialnej,

zgtaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole,

udzielanie poreczen za uczniéw w celu wstrzymania wymierzonej kary,

wybdr nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi

w posiadaniu Samorzadu,

10) powotanie sgdu uczniowskiego,

11) prowadzenie zebran, zwotywanie ich w czasie wolnym lub na lekcjach za

zgoda nauczyciela.

Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

§ 18.

W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoty na tgczny

wniosek dwoch sposrod nastepujgcych podmiotow:

- Rady Pedagogicznej,

- Rady Rodzicéw,

- Samorzadu Uczniowskiego,

- Samorzgdu Stuchaczy.

Rada Szkoty liczy 8 oséb.
W sktad Rady Szkoty wchodza:

- dwoch nauczycieli wybranych przez ogét nauczyciel,

- dwdéch przedstawicieli rodzicow, wybranych przez ogot rodzicow,

- dwdch uczniéw wybranych przez ogét ucznidw,

- dwéch stuchaczy wybranych przez ogét stuchaczy.

Wybory cztonkéw Rady sg tajne i dokonywane zwyktg wiekszoscig gtoséw.
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10.

Mandat w Radzie Szkoty wygasa:

- hauczyciela, gdy przestaje by¢ nauczycielem szkoty,

- ucznia, gdy przestaje by¢ uczniem szkoty,

- stuchacza, gdy przestaje by¢ stuchaczem szkoty,

- przedstawiciela rodzicow, gdy jego dziecko przestaje by¢ uczniem szkoty,

- w przypadku ztozenia rezygnaciji,

- w przypadku odwotania przez wyborcow.

Kadencja Rady Szkoty rozpoczyna sie 1 pazdziernika danego roku i trwa 3 lata.
Rada Szkoty wuchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczgcego. Zebrania Rady sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze brac udziat, z glosem doradczym, Dyrektor
Szkoty.

Do wudzialu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez
przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Szkoty, inne osoby z gtosem

doradczym.

§ 19.

W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

Zasady wybierania oraz zakres zadah i kompetencji organéw Samorzadu
Stuchaczy, a takze szczegotowe kompetencje Zgromadzenia ogétu stuchaczy
i podejmowania uchwat przez ogoét stuchaczy poza Zgromadzeniem, okresla
Regulamin Samorzgdu Stuchaczy, uchwalany przez ogét stuchaczy w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Dziatalnos¢ Samorzgdu Stuchaczy ma na celu:

1) wigczenie stuchaczy do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemow
i ksztattowania partnerskich stosunkoéw stuchaczy z nauczycielami w realizacji
celéw wychowawczych szkoty,

2) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia stuchaczy i wzajemnego

wspierania sie, przyjmowania odpowiedzialnosci za jednostki i grupy,
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3) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny

stuchaczy.

Do zadan Samorzadu Stuchaczy nalezy:

1) przedstawianie wiadzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegow,
spetnianie wobec tych wtadz funkcji rzecznika interesu ogétu stuchaczy,

2) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie stuchaczy do
wykonywania niezbednych prac na rzecz oddziatu i szkoty,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczom majgcym trudnosci w szkole
I wdomu,

4) rozstrzyganie sporow miedzy stuchaczami, zapobieganie konfliktom miedzy
stuchaczami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu,
zgtaszanie go poprzez opiekuna Samorzgdu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej,

5) dbanie o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyciji.

Uprawnienia Samorzadu Stuchaczy obejmuija:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow
i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw stuchaczy,

2) udziat w regulowaniu przepiséw wewngtrzszkolnych regulujgcych zycie
spotecznosci szkolnej,

3) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej, prowadzenie kroniki, korzystanie z
apeli w celu informowania og6tu stuchaczy o swojej dziatalnosci,

4) organizowanie dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

5) wspétdecydowanie w przyznawaniu stuchaczom stypendiéw lub innych form
pomocy materialnej,

6) zgtaszanie stuchaczy do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole,

7) udzielanie poreczen za stuchaczy w celu wstrzymania wymierzonej kary,

8) wybdr nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

9) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi

w posiadaniu Samorzadu,
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10) prowadzenie zebran, zwotywanie ich w czasie wolnym lub na zajeciach za

zgoda nauczyciela.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.
§ 20.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, Radg Szkoty, Rada

Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, Samorzgdem Stuchaczy oraz

organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi w szkole. Do zadan Rady

Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie w programowaniu pracy szkoty, a takze w planowaniu
wydatkow szkoty,

2) udzielanie pomocy Dyrektorowi Szkoty w doskonaleniu organizacji
i warunkéw pracy szkoty,

3) organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, szkole i Srodowisku,

4) udzielanie pomocy i wspieranie organizacji dziatajgcych w szkole oraz
Samorzgdu Uczniowskiego,

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,

6) wspoétdziatanie w organizowaniu réznych form pozalekcyjnej dziatalnosci
mtodziezy.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego

oddziatu.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) Szkolnego Programu Wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

realizowanego przez nauczycieli;
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b) Szkolnego Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty
Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 21.

Dyrektor Szkoty jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy

Z pozostatymi organami szkoty.

Dyrektor systematycznie wspodtpracuje z Radg Rodzicow, Samorzgdem

Uczniowskim i Samorzgdem Stuchaczy.

Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami

szkoty, dotyczgcg podejmowania dziatan i decyzji:

1) Dyrektor - pracownicy pedagogiczni - informacje przekazywane sg jako
zarzagdzenia i instrukcje na radach pedagogicznych, poprzez zeszyt
zarzgdzen, tablice ogtoszen, rozmowy pohospitacyjne, rozmowy
indywidualne, pisemne sprawozdania, sondaze, ankiety,

2) Dyrektor - pracownicy administracji i obstugi - przekazywanie informacji
odbywa sie przez zeszyt zarzgdzen, narady robocze, sekretariat, kontakty
osobiste,

3) Dyrektor - uczniowie - przekazywanie informacji odbywa sie poprzez apele,
zeszyt zarzagdzen, tablice ogtoszen, udziat w zebraniach Samorzgdu
Uczniowskiego, rozmowy indywidualne, wychowawcow oddziatéw,

4) Dyrektor - stuchacze - przekazywanie informacji odbywa sie poprzez apele,
zeszyt zarzgdzen, tablice ogtoszen, udziat w zebraniach Samorzadu
Stuchaczy, rozmowy indywidualne, opiekunéw oddziatow,

5) Dyrektor - Rada Rodzicow, rodzice - informacje przekazywane sg na

zebraniach Rady Rodzicéw, rad klasowych, zebraniach rodzicow, drzwiach
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otwartych, poprzez udziat w uroczysto$ciach szkolnych, telefony,
korespondencije.
Pracownicy, uczniowie, rodzice, stuchacze przekazujg informacje Dyrektorowi
Szkoty oraz innym organom w postaci sprawozdan sktadanych na posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, na zebraniach organdéw szkoty, podczas rozmow
indywidualnych.
W celu wymiany informacji pomiedzy organami szkoty, poszczegodlne organy
szkoty mogg zapraszac¢ na swoje zebrania Dyrektora Szkoty oraz przedstawicieli
pozostatych organow.
Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem
szkoty.
Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat pozostatych organdw,
niezgodnych z przepisami prawa - wyznaczajgc termin wyeliminowania
niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci moc w zakresie objetym

ingerencjg Dyrektora Szkoty.

§ 22.

Rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty powinno odbywac sie na zasadzie
wzajemnego szacunku, dobrej woli rozwigzywania problemu poprzez konsultacje,
negocjacje i inne formy.

Role mediatora w sprawach spornych pomiedzy organami szkoty przyjmujg
kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spér) - Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych.

Wnoszone sprawy Dyrektor Szkoty rozstrzyga zgodnie z prawem i dobrem
kierowanej przez siebie szkoty, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoty, jesli dziatalnosS¢ tych organéw narusza jej interesy
i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

W sprawach, w ktorych strong jest uczen, obowigzujg nastepujgce zasady:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenie do przewodniczgcego Samorzadu

Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasy,
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6.

7.

8.

2) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz
z przedstawicielem Samorzgdu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktérego decyzje
sg ostateczne.

W sprawach, w ktorych strong jest stuchacz, obowigzujg nastepujgce zasady:

1) stuchacz zgtasza swoje zastrzezenie do przewodniczgcego Samorzgdu
Stuchaczy za posrednictwem przewodniczgcego oddziatu,

2) przewodniczgcy Samorzadu Stuchaczy w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem Samorzadu przedstawia sprawe nauczycielowi lub opiekunowi
oddziatu, ktory wraz z przedstawicielem Samorzgdu Stuchaczy rozstrzyga
sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktérego decyzje
sg ostateczne.

W przypadkach konfliktu nauczyciel - nauczyciel dotyczgcego spraw

zawodowych strony konfliktu majg prawo zwrdci¢ sie 0 pomoc w rozwigzaniu go

do Dyrektora Szkoty.

W przypadku konfliktu pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty wynikajgcych

z nie respektowania uprawnien poszczegdlnych organdw, kierownictwa tych

organow szkoty mogg ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty lub zwrécié

sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego szkote.

Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie nie przekraczajgcym 1 miesigca od

ich powstania.

10. W kwestiach spornych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania

konfliktu wewnatrz szkoty, kazdy z organdw szkoty moze zwréci¢ sie z wnioskiem
0 rozpatrzenie sprawy do organu prowadzgcego szkote lub do organu

prowadzgcego nadzér pedagogiczny.

§ 23.

Organy szkoty uchwalajg swoje plany dziatania na dany rok szkolny po
ukonstytuowaniu sie wiadz tych organdéw, jednak nie pézniej niz do 15

pazdziernika kazdego roku i przesylfajg je pozostatym organom szkoty.
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Kazdy organ szkoty informuje pozostate organy szkoty o zamierzonych
dziataniach i podejmowanych decyzjach dotyczgcych istotnych spraw szkoty.
Organy szkoly mogg wystepowaC wzajemnie o wyrazenie opinii w sprawie
planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, w formie pisemnej. Nie
uzyskanie opinii w terminie 10 dni od daty wystgpienia o nig, uznaje sie za opinie
pozytywng w danej sprawie.

Jezeli w szkole nie powstata Rada Szkoty, to jej zadania okreslone w ustawie o

systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 24.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu
Profilaktyki,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

3) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
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IV. Organizacja szkoly

§ 25.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawach organizacji roku
szkolnego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat utworzony z ucznioéw lub
stuchaczy, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim, ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35
uczniéw (stuchaczy).

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba
ucznidow (stuchaczy) w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza od liczby okreslonej
w ust. 3.

Zajecia edukacyjne w szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla poszczegolnych typodw szkdt, sg
organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 6.

Niektore zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki,
elementéow informatyki i technologii informacyjnej - w oddziatach liczgcych
powyzej 24 ucznidow (stuchaczy), oraz na zajeciach edukacyjnych, dla ktérych
z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczgcych powyzej 30 ucznidw (stuchaczy).

W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw (stuchaczy)
lub mniej niz 30 uczniéw (stuchaczy) na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 7,
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.
Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych od 12 do 26
uczniow, oddzielnie dla dziewczat i chiopcéw; dopuszcza sie tworzenie grup

miedzyoddziatowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Liczba ucznidw (stuchaczy) w grupie na zajeciach fakultatywnych nie moze byé
nizsza niz 15.

Za zgodg organu prowadzgcego liczba uczniow (stuchaczy) w grupie moze by¢
nizsza od liczby okreslonej w ust. 10.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢é organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych ucznidw.
Zajecia edukacyjne z przedmiotdw o ktérych mowa w § 26, mogg byc
prowadzone w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo
miedzyszkolnych. Liczba uczniow (stuchaczy) w oddziale wynosi co najmniej 20.
Za zgodag organu prowadzgcego szkote mogg by¢ tworzone zespoty liczace mniej
niz 20 uczniéw (stuchaczy).

Podziat na grupy jest obowigzkowy w przypadku realizacji w ksztatceniu
zawodowym modutéw, zgodnie z wymogami okreslonymi w modutowym
programie nauczania dla zawodu.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sg
organizowane Ww oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo
miedzyszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych, centréw ksztatcenia
ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, oraz przez pracownikow tych

jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§ 26.

W liceach ogdlnoksztatcgcych Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Szkoty albo

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim i

Samorzadem Stuchaczy, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow (stuchaczy) oraz

mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku

etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych

w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
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§ 27.

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
zwany dalej "programem nauczania ogoélnego", program nauczania dla zawodu
oraz program nauczania dla profilu ksztatcenia ogélnozawodowego, zwany dalej
"programem nauczania dla profilu", dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2. Program nauczania ogodlnego, program nauczania dla zawodu albo program
nauczania dla profilu zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli moze by¢
opracowany:

a) samodzielnie przez nauczyciela,

b) we wspétpracy z innymi nauczycielami,

C) przez innego autora (autoréw),

d) przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania ogolnego
powinien by¢é dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest
przeznaczony.

4. Program nauczania ogolnego obejmuje, co najmniej jeden etap edukacyjny i
dotyczy przedmiotu, Sciezki edukacyjnej, bloku przedmiotowego lub ich czesci i
moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i zadan edukacyjnych
ustalonych w dotychczasowej podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;
2) zawiera:

a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego,

C) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci
ucznidow oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia z uwzglednieniem standardéw wymagan
bedgcych podstawg przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow,
okre$lonych w przepisach w sprawie standardéw wymagan bedgcych

podstawg przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow,
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e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogoélnego do uzytku w Szkole,
Dyrektor Szkoty moze zasiegngc¢ opinii:

a) nauczyciela mianowanego lub  dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony,

b) konsultanta lub doradcy metodycznego,

c) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego Ilub innego zespotu
problemowo-zadaniowego, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
ramowych statutow publicznych szkot.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 5, zawiera w szczegodlnosci ocene zgodnosci
programu nauczania ogoélnego z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i
dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest
przeznaczony.

7. Program nauczania dla zawodu oraz program nauczania dla profilu moze by¢
dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior usystematyzowanych, celowych uktadéw umiejetnosci i tresci
nauczania, ujetych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie albo w
podstawie programowej ksztatcenia w profilu ksztatcenia ogdélnozawodowego,
okreslonych odpowiednio w przepisach w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach oraz w przepisach w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w profilach ksztatcenia ogoinozawodowego, wraz ze wskazéwkami
dotyczgcymi realizacji procesu ksztatcenia i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia,;

2) zawiera:

a) programy nauczania poszczegolnych przedmiotow zawodowych, blokéw
tematycznych, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujgce:

- szczegotowe cele ksztatcenia okreslajgce wiadomosci i umiejetnosci,

ktore powinny by¢ opanowane przez ucznia,

- tresci ksztatcenia w formie haset programowych, powigzane ze

szczegotowymi celami ksztatcenia,
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- wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu,
- propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia,

b) propozycje planu lub planéw nauczania dla zawodu albo profilu ksztatcenia
ogolnozawodowego opracowane na podstawie ramowych planow
nauczania, okreslonych w przepisach w sprawie ramowych planow

nauczania w szkotach publicznych;

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Program nauczania dla zawodu moze uwzglednia¢ umiejetnosci i tresci
specjalizacji w zawodzie, jezeli podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie
przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia specjalizaciji.

9. Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu albo programu nauczania
dla profilu do uzytku w szkole, Dyrektor Szkoty moze zasiegng¢ opinii:

a) zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych witasciwych dla danego
zawodu lub profilu ksztatcenia ogélnozawodowego lub

b) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

c) specjalistbw z zakresu danego zawodu Ilub profilu ksztatcenia
ogdlnozawodowego, w szczegolnosci pracodawcow, przedstawicieli
stowarzyszen zawodowych i pracownikéw naukowych.

10.Opinia o ktoérej mowa w ust. 9, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci
programu nauczania dla zawodu albo programu nauczania dla profilu z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodzie albo podstawg programowg ksztatcenia w
profilu ksztatcenia ogélnozawodowego.

11.Dopuszczenie programu nauczania do uzytku w Szkole przebiega w nastepujacy
sposob:

1) nauczyciel (nauczyciele) dokonuje (dokonujg) wyboru programu i przedstawia
(przedstawiajg) Dyrektorowi Szkoty we wniosku o dopuszczenie do uzytku
programu;

2) wybrany program opiniuje Rada Pedagogiczna;

3) Dyrektor Szkoty dopuszcza program nauczania ogolnego, dla zawodu albo
programu nauczania dla profilu do uzytku w szkole wpisujgc program do

szkolnego zestawu programow.
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12. Nauczyciel dokonuje wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

13.W szkole mogg by¢ stosowane podreczniki niewpisane do wykazu podrecznikow
przeznaczonych do ksztatcenia w zawodach albo wykazu podrecznikow
przeznaczonych do ksztatcenia w profilach ksztatcenia ogélnozawodowego, jezeli
w wykazie brak jest podrecznika do nauczania danego zawodu albo profilu
ksztatcenia og6lnozawodowego.

14.Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomoséci na stronie internetowej szkoty,
do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od poczatku

nastepnego roku szkolnego.

§ 28.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym w pracowniach szkolnych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

3. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow moze podjaé
uchwate, w ktorej ustali prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym
jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeC ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 29.

1. Ksztalcenie w szkole dla dorostych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej
lub zaoczne,.

2. Zajecia ze stuchaczami w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie stacjonarnej
odbywaijg sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

3. W szkofach dla dorostych ksztatcgcych w formie zaocznej:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach

co dwa tygodnie przez dwa dni,

2) dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych

w wymiarze 20% ogoélnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,
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3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwszg - wprowadzajgcg do pracy w semestrze, i drugg -

przedegzaminacyjng.

§ 30.

Szkota realizuje praktyczng nauke zawodu na bazie wilasnego zaplecza
technicznego oraz w przedsiebiorstwach i instytucjach wspotpracujgcych ze
szkofg.

Praktyczng nauke zawodu prowadzg nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki
zawodu lub opiekunowie praktyk zawodowych, ktérzy sg pracownikami
przedsiebiorstw i instytucji, w ktorych ta nauka jest realizowana.

Podmioty, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu zobowigzane sg
do przeszkolenia uczniow w zakresie przepisbw bhp i ppoz. na danym
stanowisku pracy.

W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w przedsiebiorstwach
i instytucjach uczniowie (stuchacze) sg zobowigzani do przestrzegania
obowigzujgcych w nich  regulaminéw, przepisow bhp i przepiséw
przeciwpozarowych.

Okres prowadzenia praktycznej nauki zawodu w cyklu nauczania oraz rodzaje
i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania, podstawy
programowe i programy nauczania.

Przebieg realizacji programu  praktycznej nauki zawodu podlega
udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania. Zasady prowadzenia tej
dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdétowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu, praw
i obowigzkéw podmiotow organizujgcych te nauke oraz uczniow odbywajgcych

praktyczng nauke zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§ 30a.

. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych,
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3) biblioteke i czytelnie,

4) gabinet pedagoga i pomocy przedlekarskiej ,

5) szatnie uczniowskie,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogélnego uzytku.

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauczania wychowania i
opieki budynki i teren szkoty objete sg nadzorem CCTV (monitoringiem

wizyjnym).

§ 31.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb

i zainteresowan wuczniéw (stuchaczy), zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy

szkoty, rodzice uczniow i inne osoby w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka moze przyja¢ imie zaproponowane przez uczniow (stuchaczy) szkoty.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni, wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) pomoc uzytkownikom w poszukiwaniu, porzgdkowaniu i wykorzystywaniu
informacji z réznych zrédet oraz postugiwaniu sie technologig informacyjng
(szczegollnie w zakresie Kkorzystania z zasobdw innych bibliotek i
selektywnego korzystania z Internetu).

Bezposredni nadzér nad Dbibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory

w szczegolnosci:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie
oraz srodki finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

4) ustala regulamin komisji skontrowej,

5) zatwierdza regulamin biblioteki,
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6) nadaje bibliotece imie - na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego i Samorzadu
Stuchaczy,

7) zatwierdza plany pracy biblioteki i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza,

8) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka szkolna petni nastepujgce zadania:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow
(stuchaczy),

2) wspoétuczestniczenie w promocji czytelnictwa,

3) przysposabianie uczniow (stuchaczy) do samoksztatcenia, przygotowanie ich
do korzystania z réznych zrodet informacji oraz bibliotek,

4) organizacja roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna.

Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

2) udzielanie informaciji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych,

3) poradnictwo w doborze lektury,

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw (stuchaczy) jako
uzytkownikow informacji przy wspoétudziale wychowawcow, opiekunow
i nauczycieli réznych przedmiotéw,

5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

6) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

7) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi Zzrodtami
informacji,

8) informowanie nauczycieli, wychowawcéw i opiekunow o stanie czytelnictwa
uczniow (stuchaczy),

9) organizacja i promocja roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé
kulturowg i spoteczna,

10) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

11) gromadzenie, opracowywanie i selekcja zbiorow,

12) przyjmowanie i przekazywanie protokélarne biblioteki,

13) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
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10.

11.

12.

13.
14.

1.

14) sporzgdzanie rocznych plandéw pracy i sprawozdan,

15) planowanie wydatkow,

16) prowadzenie statystyki czytelnictwa,

17) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

18) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

19) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

20) wspoétdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i opiekunami,

21) wspoétpraca z rodzicami,

22) wspoétpraca z innymi bibliotekami,

23) proponowanie innowacji w dziatalnosci czytelnicze;j.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Czas otwarcia biblioteki proponuje na poczatku
roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty.

Biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swg dziatalnos¢ od Rady Rodzicéw,
Samorzgdu Stuchaczy lub z innych Zrodet.

(uchylony).

W bibliotece szkolnej przyjmuje sie sposob przeprowadzenia skontrum
(inwentaryzacji) zbiorow zgodny z wytycznymi Rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu

ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§ 32.

Wspoitpraca nauczyciela bibliotekarza z innymi nauczycielami przedmiotowymi

obejmuije:

1) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczenie zrodet
i opracowan na lekcje, zajecia, szkolenia itp.,

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci wydawniczych,

3) prezentacje zapowiedzi wydawniczych,

4) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, olimpiad przedmiotowych,

5) udostepnianie nauczycielom prowadzgcym koétka zainteresowan Zrodet

i opracowan,
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6) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz informowanie
nauczycieli o wynikach analizy czytelnictwa,

7) wspolne prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli przedmiotowych
i bibliotekarzy,

8) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie.

Wspotpraca z uczniami (stuchaczami) polega na:

1) organizacji pracy i zycia kulturalnego szkoty i biblioteki,

2) prowadzeniu poradnictwa w wyborach czytelniczych,

3) udzielaniu pomocy uczniom (stuchaczom) w rozwijaniu ich wiasnych
zainteresowan,

4) prowadzeniu doradztwa w wyborze uczelni (szkoty) i zawodu,

5) udzielaniu pomocy uczniom (stuchaczom) przygotowujgcym sie do olimpiad
przedmiotowych,

6) udzielaniu pomocy uczniom (stuchaczom) w nauce,

7) udzielaniu pomocy uczniom niedostosowanym spotecznie (wspotpraca
z wychowawcami i pedagogiem szkolnym).

Wspotpraca z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami obejmuije:

1) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru oraz konsultacje w zakresie jego
poszerzania,

2) udziat rodzicéw w popularyzaciji czytelnictwa,

3) organizowanie imprez dla srodowiska,

4) wypozyczanie ksigzek absolwentom szkoty,

5) organizowanie wycieczek szkolnych do innych bibliotek i osrodkdéw informaciji,

6) wymiane doswiadczen z innymi bibliotekami oraz promocje czytelnictwa,

7) wypozyczenia miedzybiblioteczne.

§ 33.

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania - do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego

roku.
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2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe

pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegodlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zajec, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 34.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych

i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do obowigzkdéw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1) prawidiowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggania
w tym zakresie optymalnych wynikow,

2) rzetelne przygotowywanie kazdej z form procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

3) sporzadzanie pisemnych konspektow lekcji w okresie poprzedzajgcym
pierwszg ocene pracy nauczyciela,

4) sledzenie najnowszej literatury dotyczgcej dydaktyki,

5) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych,
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6) wdrazanie ucznidbw (stuchaczy) do samorzadnoséci poprzez prace
W samorzadzie oraz wspotprace z organizacjami mfodziezowymi,

7) aktywizowanie uczniow (stuchaczy) poprzez stwarzanie im odpowiednich
warunkow do pracy i innych dziatan,

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy o srodki dydaktyczne potrzebne do
realizacji programu,

9) diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniéw,

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh uczniow
(stuchaczy),

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow (stuchaczy),

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow
(stuchaczy),

13) dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznidéw (stuchaczy),

14) systematyczna  wspotpraca z rodzicami i opiekunami  uczniow,
wychowawcami oddziatéw oraz opiekunami oddziatow,

15) tworzenie sytuacji tworczych, ksztattujgcych pozytywne nastawienie uczniow
(stuchaczy) do wykonywanego w przysztosci zawodu,

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
I wychowawczo-opiekunczej,

17) obiektywne, bezstronne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidw (stuchaczy),

18) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach,

19) petnienie dyzuréw Srodlekcyjnych,

20) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w
szkole oraz przez instytucje wspomagajgce szkote w celu doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej,

21) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia lub stuchacza,

22) dostosowanie wymagan edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 35.
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot

3.

nauczycielski, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

opracowanie programu pomocy uczniom (stuchaczom), dla ktérych na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, nalezy obnizy¢ wymagania edukacyjne z powodu
stwierdzonych specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub deficytow
rozwojowych uniemozliwiajgcych sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania,

ustalenie programu pedagogizacji rodzicow z uwzglednieniem potrzeb
zespotu uczniéw,

troska o podnoszenie kultury jezykowej uczniow (stuchaczy) danego oddziatu,
roztoczenie opieki nad uczniami (stuchaczami) majgcymi trudnosci w nauce
oraz szczegolnie uzdolnionymi poprzez indywidualizowanie stawianych im
zadan,

prowadzenie analizy frekwencji w celu wychwycenia uczniéw wagarujgcych
i zapobiegania wagarom,

planowanie wycieczek wspierajgcych realizowanie programu nauczania
i wychowania,

monitorowanie prawidtowego realizowania tresci sciezek edukacyjnych,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji uczniow,

10) wybor podrecznikow i ksigzek pomocniczych dla uczniéw (stuchaczy) danego

oddziatu.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub

inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy

powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

W sktad zespotu przedmiotowego wchodzg nauczyciele danego przedmiotu lub

grupy przedmiotow pokrewnych.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizaciji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow

pokrewnych, uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
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2)

3)

4)

5)

6)
7

wspoélne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobdéw badania wynikdéw nauczania,

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania,

wspotdziatanie w organizowaniu praktyk zawodowych,

wspoétdziatanie w  przygotowaniu oraz przeprowadzeniu egzaminu
z przygotowania zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe.

Zadania zespotu wychowawczego:

1)
2)

3)
4)
5)

koordynacja pracy wychowawczej w klasach rownolegtych,

udzielanie pomocy wychowawcom poszczegodlnych oddziatow
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych, opiekunczych, prawnych
I organizacyjnych,

diagnozowanie i ocena skali probleméw wychowawczych w szkole,
wspieranie Dyrektora Szkoty w sprawach nadzoru nad uczniami,
nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskowymi placowkami wychowawczo-

opiekunczymi.

Zadania zespotu problemowo-zadaniowego:

1) zbieranie danych w celu dokonania diagnozy stanu w obszarze wybranego

problemu,

2) przedstawienie wynikow diagnozy Radzie Pedagogicznej w celu wyciggniecia

wnioskéw do dalszej pracy szkoty.

§ 36.

W szkotach dla mtodziezy odziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym odziatem w ciggu catego

etapu edukacyjnego.
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3. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z
nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak i z roéznymi trudnosciami
i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dziecka,
b) witgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspétpracuje ze specjalistami  $wiadczgcymi  kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien ucznidw.

6. Nauczyciel wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczgcg oddziatu zgodnie

z odrebnymi przepisami.

7. Kontakty wychowawcy z rodzicami odbywajg sie poprzez:

1) spotkania srédsemestralne,

2) wywiadowki po zakonczeniu semestru,

3) w miare zaistniatych potrzeb:

a) wizyty w domu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) rozmowy telefoniczne,

c) korespondencije.
Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek oraz instytucji oSwiatowych i
naukowych.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu sposrod
nauczycieli kontraktowych, mianowanych lub dyplomowanych uczgcych w tym
oddziale.
Na umotywowany wniosek rodzicéw i ucznidow danego oddziatu Dyrektor Szkoty
moze dokonac zmiany wychowawcy oddziatu.
Rozpatrywaniu podlega tylko wniosek o zmiane wychowawcy oddziatu ztozony
w formie pisemnej z podpisami co najmniej bezwzglednej wiekszosci rodzicéw
uczniéw danego oddziatu. Wniosek ten nie jest wigzacy dla Dyrektora Szkoty,
a jego decyzja w tej sprawie zalezna jest od mozliwosci organizacyjnych.
Dyrektor Szkoty obowigzany jest w terminie 2 tygodni od wptyniecia wniosku
0 zmiane wychowawcy oddziatu zwofaé plenarne posiedzenie Rady
Pedagogicznej celem zasiegniecia jej opinii.
Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy oddziatu Dyrektor Szkoty podejmuje
w terminie nie dtuzszym niz tydzien od daty plenarnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoty moze dokonaé zmiany wychowawcy oddziatu z wiasnej
inicjatywy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie zmiany wychowawcy odziatu jest ostateczna

§ 37.

W szkotach dla dorostych oddziatem opiekuje sie opiekun oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby opiekun oddziatu opiekowat sie danym odziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zadaniem opiekun oddziatu jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych stuchaczy,
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10.

11.

12.

13.

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

Opiekun oddziatu, w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego stuchacza,

2) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale

3) wspotpracuje ze specjalistami  Swiadczgcymi  kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien stuchaczy,

Opiekun oddziatu prowadzi dokumentacje dotyczacg klasy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Opiekun oddzialu ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze

strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek oraz instytucji oswiatowych

I naukowych.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu sposréd nauczycieli

kontraktowych, mianowanych lub dyplomowanych uczgacych w tym oddziale.

Na umotywowany wniosek stuchaczy danego oddziatu Dyrektor Szkoty moze

dokonac¢ zmiany opiekuna oddziatu.

Rozpatrywaniu podlega tylko wniosek o zmiane opiekuna oddziatu ztozony

w formie pisemnej z podpisami co najmniej bezwzglednej wiekszosci stuchaczy

danego oddziatu. Wniosek ten nie jest wigzacy dla Dyrektora Szkoty, a jego

decyzja w tej sprawie zalezna jest od mozliwosci organizacyjnych.

Dyrektor Szkoty obowigzany jest w terminie 2 tygodni od wptyniecia wniosku

0 zmiane opiekuna oddziatu zwotacC plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej

celem zasiegniecia jej opinii.

Decyzje w sprawie zmiany opiekuna oddziatu Dyrektor Szkoty podejmuje

w terminie nie dtuzszym niz tydzien od daty plenarnego posiedzenia Rady

Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty moze dokonaé zmiany opiekuna oddziatu z wtasnej inicjatywy po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie zmiany opiekuna oddziatu jest ostateczna.
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§ 38.

1. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych i materialnych uczniéw,
wspieranie mtodziezy w rozwigzywaniu problemdéw powstajgcych na tle:

— konfliktéw rodzinnych,

— niepowodzen szkolnych,

— zaburzen rozwojowych,

— niedomagan zdrowotnych,

— trudnosci materialnych i innych,
sprawowanie opieki nad uczniami z grup dyspanseryjnych oraz zagrozonymi
demoralizacjg i patologig spoteczna,
prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,
udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w codziennej
pracy z mtodziezg, w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze, w diagnozowaniu sytuacji zyciowej uczniow,
udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,
organizowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozy, poradnictwa i terapii,
organizowanie opieki nad srodowiskiem wychowawczym ucznia, poprzez
wspotprace z instytucjami wspomagajgcymi opieke i wychowanie,
inspirowanie oraz przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym,

socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,

zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny skfada sprawozdanie ze swej

pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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§ 30.

1. W celu podniesienia bezpieczenstwa ucznidbw na terenie szkoty dziata

koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje Dyrektor Szkoty sposrod

cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Do zadan koordynatora w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) oraz innych podmiotdw wspodipracujgcych ze $rodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa,

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu
Profilaktyki,

wdrazanie i dostosowanie do specyfiki szkoty procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna) oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy,
wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planéw naprawczych,

wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem,

dzielenie sie wiedzg z radg pedagogiczng,

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

dokumentowanie dziatan,

10) doskonalenie wiasne.

§ 40.

Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ stanowisko

wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
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VI. Uczniowie szkoty

§ 41.

Rekrutacja uczniow (stuchaczy) odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami w sprawie przyjmowania uczniow do szkét.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje

Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.

Szczegoétowe zasady postepowania rekrutacyjnego do szkét okresla ,Regulamin

rekrutacji uczniéw i stuchaczy do Zespotu Szkot w Jabtonowie Pomorskim?”.

§ 42.

Uczen (stuchacz) ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi,

Znajomosci programu nauczania z poszczegolnych przedmiotdw, jego tresci
i celow oraz stawianych wymagan,

zadawania pytan nauczycielom w przypadku natrafienia na trudnosci w toku
zajec¢ edukacyjnych,

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

odpoczynku w czasie przerw swigtecznych i ferii bez zadawania pisemnych
prac domowych na ten czas,

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz

bezpiecznej organizacji wycieczek, biwakow lub wyjsé poza szkote,
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10) przedstawiania wychowawcy oddziatu, opiekunowi oddziatu, Dyrektorowi
Szkoty i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich
pomocy,

11) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz innej pomocy materialnej,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

13) zagwarantowania mu poszanowania godnosci i dyskrecji w sprawach
osobistych, rodzinnych i uczuciowych,

14) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegoélnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
I innych imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

17) zwolnienia z zaje¢ szkolnych na okres 3 dni w przypadku uczestniczenia w
olimpiadzie przedmiotowej na szczeblu okregowym, natomiast na szczeblu
centralnym - 5 dni; zwolnienie nastepuje na wniosek opiekuna, a uczniowie
traktowani sg jako obecni,

18) uzyskiwania ocen sprawiedliwych, obiektywnych, jawnych i umotywowanych,
wystawianych systematycznie wediug obowigzujgcej skali ocen oraz
ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce,

19) uzyskania z wyprzedzeniem informacji o terminie i zakresie pracy klasowej
lub pracy kontrolnej,

20) korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materialu (zwtaszcza choroby) - po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem,

21) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

22) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, za zgodg
nauczyciela odpowiedzialnego za powierzone mienie, wychowawcy, opiekuna
oddziatu lub Dyrektora Szkoty,

24) wptywania na zycie szkoty m.in. poprzez zrzeszanie sie¢ w organizacjach

dziatajgcych w szkole.
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2. Uczenh (stuchacz) ma obowigzek:

1) w petni wykorzystywaC efektywnie czas przeznaczony na nauke,
przyczyniajac sie do tworzenia atmosfery pracy, zwalczaé nastroje
obojetnosci i lekcewazenia nauki,

2) godnie reprezentowac szkote, dba¢ o jej honor, szanowaé¢ i wzbogacacé jej
tradycje,

3) troszczyC sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starac sie o utrzymanie
porzadku i czystosci na terenie szkoty,

4) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywac szacunek osobom dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowac poglady i godnosc osobistg drugiego cztowieka,

d) naprawia¢ wyrzgdzone przez siebie szkody moralne i materialne,

5) brac¢ udziat w pracach Samorzgdu Uczniowskiego,

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdw i innych srodkow
odurzajgcych,

7) dbac o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg

8) przestrzega¢ w czasie odbywania praktyk zawodowych obowigzujgcych
przepisdéw i norm postepowania, w szczegolnosci w zakresie bhp,

9) podporzgdkowac sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz Samorzadu Uczniowskiego,

10) nie opuszcza¢ wyznaczonego terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych bez
zgody nauczyciela dyzurnego lub wychowawcy oddziatu,

11) usprawiedliwia¢ kazdorazowg nieobecnos¢ w szkole u wychowawcy oddziatu
lub opiekuna oddziatu oraz poinformowacC szkote w przypadku dtuzszej,
nieplanowanej nieobecnosci z powodu choroby lub przypadkdw losowych,

12) z pojedynczych lekcji zwalnia¢ sie u nauczyciela przedmiotu, z catego dnia
u wychowawcy, z kilku dni u Dyrektora Szkoty,

13) punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia,

14) aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty,

15) systematycznie przygotowywac sie do zajec, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu, rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem

swojej wiedzy i rozwojem umiejetnosci,
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16) by¢ wspotorganizatorem i uczestnikiem uroczystosci, imprez oraz zycia
kulturalnego na terenie szkoty,

17) posiadacC aktualna legitymacje szkolng, identyfikator i dziennik ucznia lub
indeks,

18) nie uzywacé telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec¢ edukacyjnych,

19) regulowac w terminie wszystkie swoje zobowigzania,

20) Swiadectwo ukonczenia szkoty oraz inne dokumenty otrzymuje uczen
(stuchacz) po uregulowaniu wszystkich swoich zobowigzan.

Szczegotowe warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty, zasady dotyczgce ubioru uczniow oraz zasady

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslajg odrebne

regulaminy.

§ 43.

Ucznia nagradza sie za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

2) przyktadne wypetnianie obowigzkéw szkolnych,

3) aktywng dziatalnos¢ spoteczng i wzorowe wypetnianie funkcji w organach
Samorzgdu Uczniowskiego,

4) wyrézniajgce osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

5) wybitne osiggniecia sportowe.

Uczen nagradzany jest uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty,

2) wychowawcy oddziatu,

3) opiekundw organizacji mtodziezowych i spotecznych,

4) Samorzadu Uczniowskiego,

Fundatorem nagrod jest Rada Rodzicow i inni sponsorzy.

Uczen moze by¢ nagradzany:

1) za osiggniecia semestralne:
a) pochwatg Dyrektora Szkoty — za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia

ocen co najmniej 4,5) i co najmniej bardzo dobre zachowanie,

b) pochwatg wychowawcy oddziatu za:
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— dobre wyniki w nauce (srednia ocen co najmniej 4,0) i co najmniej
dobre zachowanie,
— 100% frekwencje,
— aktywnosc¢ spoteczna,
— osiggniecia w konkursach i olimpiadach,
2) za osiggniecia w catym roku szkolnym:

a) pochwatg Dyrektora Szkoty, nagrodg ksigzkowsg i listem gratulacyjnym do
rodzicow — za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej
4.5) i co najmniej bardzo dobre zachowanie,

b) pochwatg Dyrektora Szkoty za:

— 100% frekwencje,

— wybitne osiggniecia w konkursach i olimpiadach,
— szczegolng aktywnos¢ spoteczng,

— wybitne osiggniecia sportowe,

c) pochwatg wychowawcy oddziatu za:

— dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,0) i co najmniej
dobre zachowanie,

— osiggniecia sportowe,

— aktywnosc¢ spoteczng,

— osiggniecia w konkursach i olimpiadach.

§ 44.

1. Stuchacza nagradza sie za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
2) aktywng dziatalnos¢ spoteczng i wzorowe wypetnianie funkcji w organach
Samorzadu Stuchaczy,
3) wyrodzniajgce osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
4) wybitne osiggniecia sportowe.
2. Stuchacz nagradzany jest uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty,
2) opiekuna klasy,
3) opiekundw organizacji mtodziezowych i spotecznych,
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4) Samorzadu Stuchaczy.
3. Stuchacz moze by¢ nagradzany:
1) za osiggniecia semestralne:
a) pochwatg Dyrektora Szkoty — za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia
ocen co najmniej 4,5),
b) pochwatg opiekuna oddziatu za:
— dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,0),
— 100% frekwencje,
— aktywnosc¢ spoteczna,
— osiggniecia w konkursach i olimpiadach;
2) za osiggniecia w catym roku szkolnym:
a) pochwatg Dyrektora Szkoty i nagrodg ksigzkowg — za bardzo dobre wyniki
w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,5),
b) pochwatg Dyrektora Szkoty za:
— 100% frekwencje,
— wybitne osiggniecia w konkursach i olimpiadach,
— szczegolng aktywnos¢ spoteczna,
— wybitne osiggniecia sportowe,
d) pochwatg opiekuna oddziatu za:
— dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,0),
— osiggniecia sportowe,
— aktywnosc¢ spoteczna,

— osiggniecia w konkursach i olimpiadach.

§ 45.

1. Za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty stosuje sie wobec ucznia
nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec ucznia,
2) upomnienie wychowawcy wobec rodzicow lub prawnych opiekunoéw ucznia,
3) nagana wychowawcy oddziatu,
4) zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz, udziatu w

imprezach i wycieczkach szkolnych,
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4.

5) wykonanie prac uzytecznych na rzecz szkoty,

6) nagana Dyrektora Szkoty,

7) skreslenie z listy uczniow.

Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznioéw za:

1) uzywanie przemocy fizycznej Ilub psychicznej naruszajgcej godnosé
cztowieka,

2) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie
szkoty,

3) uzywanie lubi rozprowadzanie narkotykow,

4) permanentne naruszanie postanowien statutu szkoty,

5) nagminne kradzieze,

6) zniszczenie, kradziez, fatszowanie dokumentaciji szkolnej,

7) ukaranie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa pospolite,

8) inne szczegdlne wykroczenia nie wymienione w pkt 1-7 zgodnie z decyzjg
Rady Pedagogiczne,.

Kary, o ktérych mowa w ust 1:

1) w pkt 1 — 3, naklada wychowawca oddziatu z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek innego nauczyciela;

2) w pkt 4 — 6, naktada Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy, lub na wniosek
nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow Iub Samorzadu
Uczniowskiego;

3) w pkt 7, naktada Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Wykonanie kary:

— zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz, udziatu
w imprezach i wycieczkach szkolnych,
— skreslenie z listy ucznidw,

moze by¢ zawieszone przez Dyrektora Szkoty na okres proby (nie dtuzszy niz po6t

roku) jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, wychowawcy oddziatu.

Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzice (prawni
opiekunowie), mogg odwotac sie od kar ustalonych w statucie szkoty, natozonych

odpowiednio przez:
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10.

11.

1) wychowawce oddziatu - do Dyrektora Szkoty,

2) Dyrektora Szkoty (kary wymienione w ust. 1 pkt 4 — 5) — przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty;

3) Dyrektora Szkoty (kara wymieniona w ust. 1 pkt 6) — do kuratora oswiaty.

Odwotanie o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy, o ktéry mowa w pkt 2, sktada sie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia

odpowiednio ucznia lub rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) o natozonej

karze.

Rozstrzygniecie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga

do sgdu administracyjnego.

Tryb odwotania od kary skreslenia z listy uczniow regulujg przepisy Kodeksu

postepowania administracyjnego i znajduje sie w tresci decyzji administracyjnej

potwierdzajgcej zastosowanie kary.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg

ucznia.

Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwage:

— rodzaj popetnionego przewinienia,

— skutki spoteczne przewinienia,

— dotychczasowe zachowanie ucznia,

— intencje ucznia,

— wiek ucznia,

— poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od

natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, do:

naprawienia wyrzadzonej szkody,

— przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

— uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub dydaktycznym,

— wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub

spotecznosci lokalne;j.
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12.

13.

Osoba przyznajgca nagrode lub naktadajgca kare ma obowigzek poinformowania

ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow (prawnych

opiekundw), o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych bedg stosowane kary w nastepujgcej kolejnosci:

1) upomnienie  wychowawcy wobec ucznia - powyzej 8 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze,

2) upomnienie wychowawcy wobec rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia -
powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych,

3) nagana wychowawcy - powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 46.

Za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty stosuje sie wobec stuchacza

nastepujgce kary:

1) upomnienie opiekuna oddziatu,

2) nagana opiekuna oddziatu,

3) nagana Dyrektora Szkoty,

4) zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty na zewnagtrz, udziatu

w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) skreslenie z listy stuchaczy.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za:

1) uzywanie przemocy fizycznej lub psychicznej naruszajgcej godnosc cztowieka,

2) spozywanie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty,

3) uzywanie i rozprowadzanie narkotykow,

4) permanentne naruszanie postanowien statutu szkoty,

5) nagminne kradzieze,

6) zniszczenie, kradziez, fatszowanie dokumentaciji szkolnej,

7) ukaranie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa pospolite,

8) inne szczegodlne wykroczenia nie wymienione w pkt 1-7 zgodnie z decyzjg

Rady Pedagogiczne,.

9) nieobecnosé na obowigzkowych konsultacjach, przewidzianych w szkolnym

planie nauczania, w wymiarze ponad 50% czasu przeznaczonego na te

konsultacje,
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10) nieuzyskanie z wymaganych c¢wiczenh i prac kontrolnych, a w przypadku
szkoty, ktora prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu - z prac kontrolnych przeprowadzanych z
zakresu wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modutowych, ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania,

11) nie uzyskania promocji na semestr programowo wyzszy.

Kary, o ktérych mowa w ust 1:

— w pkt 1 — 2, naktada opiekun oddziatu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
innego nauczyciela;

— w pkt 3 — 4, naktada Dyrektor Szkoty z witasnej inicjatywy, lub na wniosek
nauczyciela, Rady Pedagogicznej lub Samorzgdu Stuchaczy;

— w pkt 5, naktada Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres proby (nie dtuzszy niz po6t roku),

jezeli stuchacz uzyska poreczenie samorzadu oddzialu Ilub Samorzadu

Stuchaczy, Rady Pedagogicznej, opiekuna oddziatu.

Stuchacz moze odwota¢ sie od kar ustalonych w statucie szkoty natozonych

odpowiednio przez:

1) opiekuna oddziatu - do Dyrektora Szkoty,

2) Dyrektora Szkoty (kary wymienione w ust. 1 pkt 3 — 4) — przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty;

3) Dyrektora Szkoty (kara wymieniona w ust. 1 pkt 5) — do kuratora oswiaty.

Osoba przyznajgca nagrode lub naktadajgca kare ma obowigzek poinformowania

stuchacza o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Odwotanie o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy, o ktéry mowa w pkt 2, sktada sie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia

stuchacza o natozonej karze.

Rozstrzygniecie osoby wtasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga

do sgdu administracyjnego.

Tryb odwotania od kary skreslenia z listy stuchaczy regulujg przepisy Kodeksu

postepowania administracyjnego i znajduje sie w tresci decyzji administracyjnej

potwierdzajgcej zastosowanie kary.
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10.

11.

12.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg

stuchacza.

Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwage:

— rodzaj popetnionego przewinienia,

— skutki spoteczne przewinienia,

— dotychczasowe zachowanie stuchacza,

— intencje stuchacza,

— wiek stuchacza,

— poziom rozwoju psychofizycznego stuchacza.

Stuchacz, ktoéry naruszyt obowigzki stuchacza okreslone w statucie, niezaleznie

od natozonej kary, moze byC zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do:

— naprawienia wyrzgdzonej szkody,

— przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

— uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub dydaktycznym,

— wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz oddziatu, szkoty

lub spotecznosci lokalne;j.

VIl. Postanowienia koncowe

§ 47.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowg wspdlng dla wszystkich typow szkot
wchodzgcych w sktad zespotu, zawierajgcg nazwe zespotu.

Tablice i pieczecie typow szkot wehodzgcych w skfad Zespotu Szkoét zawierajg
nazwe zespotu i nazwe typu szkoty.

Pieczecie urzedowe typow szkot wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot nie

zawierajg nazwy tego zespotu.
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§ 48.

Szkota moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 49.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
§ 50.

Tracg moc:

1) Statut Zespotu Szkot w Jabtonowie Pomorskim uchwalony w dniu 29 stycznia
2003 r.;

2) Statut Szkoty Policealnej w Jabtonowie Pomorskim;

3) Statut Uzupetniajgcego Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych w
Jabtonowie Pomorskim;

4) Statut Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych w Jabtonowie Pomorskim;

5) Statut Szkoty Policealnej dla Dorostych w Jabtonowie Pomorskim;

6) Statut Technikum Uzupetniajgcego dla Dorostych w Jabtonowie Pomorskim.

§ 51.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Pedagogiczng,
tji. 3 pazdziernika 2007 r.
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Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Postanowienia ogodlne

§ 1.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajg warunki i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz stuchaczy w Zespole Szkdt w

Jabtonowie Pomorskim.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Pierwszy semestr konczy sie w
najblizszy pigtek po dniu 10 stycznia. Klasyfikacje Srodroczng (semestralng)

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu kornczgcym semestr pierwszy.

Szczegotowe, specyficzne dla poszczegdlnych przedmiotéw warunki oraz
sposoby oceniania uczniow i stuchaczy okreslajg Przedmiotowe Zasady

Oceniania.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg nadrzedne wzgledem Przedmiotowych
Zasad Oceniania.

Przedmiotowe Zasady Oceniania dopuszcza do stosowania Dyrektor Szkoty.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia i stuchacza,

2) zachowanie ucznia.
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7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w
szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
oraz o postepach w tym zakresie;

2) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi i stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi i stuchaczowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie
dalej uczyg;

4) udzielanie uczniowi i stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania
wiasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia i stuchacza do dalszych postepdw w nauce i
zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

9. Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow,
rodzicéw uczniow lub ich prawnych opiekundéw oraz stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i stuchaczy,

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i
ich rodzicow lub prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia lub

stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na

podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych déwiczeh fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego - na podstawie tej opinii.

O metodach i formach pracy z uczniem lub stuchaczem majgcym trudnosci w
opanowaniu materiatu decydujg nauczyciele prowadzgcy zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne na podstawie opinii lub orzeczenia poradni i zgodnie z
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia (stuchacza) z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 15,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w Szkole Policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 17, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, a w szkole policealnej - semestralnej,
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej -
semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.

Szkota daje mozliwos¢ uczniom, o ktéorych mowa w pkt 21, mozliwosé

uzupetnienia brakéw w formie:
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1) przeprowadzenia dodatkowych zajec lub konsultacji indywidualnych dla tych
uczniow,

2) zorganizowania samopomocy kolezenskie;.

Zasady przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji oraz
udostepniania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentacji
dotyczacej przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej

§ 2.

1. Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy przekazujg rodzicom na biezgco

informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

Sposobami przekazywania informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce, jego zachowaniu i szczegolnych

uzdolnieniach ucznia sa:

1) konsultacje z nauczycielami poszczegoélnych przedmiotow,

2) spotkania z wychowawca,

3) elektroniczny dziennik lekcyjny,

4) zeszyty przedmiotowe,

5) indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) w
umowionym terminie,

6) rozmowy telefoniczne Iub korespondencja elektroniczna — potwierdzone
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Dokumentacja dotyczgca oceniania jest dostepna:

1) u wychowawcy oddziatu,

2) u nauczyciela danego przedmiotu,

3) w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

4) w bibliotece szkolnej,

5) w sekretariacie szkoty,

6) na stronie internetowej szkoty.

Wychowawca oddziatu zapoznaje uczniow i ich rodzicéw z Wewngtrzszkolnymi

Zasadami Oceniania i wskazuje miejsca, w ktorych dokumentacja dotyczgca

oceniania jest dostepna.
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o

Nauczyciel przedmiotu zapoznaje ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

o

Nauczyciel podaje uczniom (stuchaczom) na biezgco oceny wraz z ich
uzasadnieniem; ustalong ocene nauczyciel uzasadnia uczniowi podczas lekcji,
rodzicom - na ich ustny wniosek — podczas indywidualnych spotkan Ilub
konsultaciji.

~

Nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia; uczen ma wglad do pracy na

lekciji, rodzice — w czasie spotkan i konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

o

Na ustny wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel
wypozycza do domu pisemne prace ucznia; zasady wypozyczania prac regulujg
szkolne procedury.

9. Pisemne prace ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

10. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego
rodzicom; zasady udostepniania dokumentacji regulujg szkolne procedury.

11. Dokumentacja dotyczgcej przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej moze by¢ udostepniona tylko w sposéb uniemozliwiajgcy uczniom

lub rodzicom dostep do danych osobowych innych uczniéw.

Zasady przekazywania rodzicom stuchaczy niepetnoletnich informacji
oraz udostepniania stuchaczom i rodzicom stuchaczy niepetnoletnich
dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania

§ 3.
1. Sposobami przekazywania rodzicom stuchacza niepetnoletniego informacji o
postepach i trudnosciach stuchacza w nauce i szczegdlnych uzdolnieniach

stuchacza sa:
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1) konsultacje z nauczycielami poszczegoélnych przedmiotow,

2) elektroniczny dziennik lekcyjny,

3) w przypadku stuchacza niepetnoletniego - indywidualne spotkania nauczyciela
z rodzicem stuchacza w umowionym terminie,

4) rozmowy telefoniczne lub korespondencja elektroniczna — potwierdzone
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Dokumentacja dotyczgca oceniania jest dostepna:

1) u opiekuna oddziatu,

2) u nauczyciela danego przedmiotu,

3) w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

4) w bibliotece szkolnej,

5) w sekretariacie szkoty,

6) na stronie internetowej szkoty.

Opiekun oddzialu zapoznaje stuchaczy, a w przypadku stuchacza

niepetnoletniego — réwniez jego rodzicow z Wewnatrzszkolnymi Zasadami

Oceniania i wskazuje miejsca, w ktérych dokumentacja dotyczgca oceniania jest

dostepna.

Nauczyciel przedmiotu zapoznaje stuchaczy, a w przypadku stuchacza

niepetnoletniego — rowniez jego rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi

wynikajgcymi z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz z

Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Nauczyciel podaje na biezgco stuchaczom oceny wraz z ich uzasadnieniem;

ustalong ocene nauczyciel uzasadnia stuchaczowi podczas konsultacji

zbiorowych, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — réwniez jego rodzicom

podczas indywidualnych spotkan lub konsultaciji.

Uzasadnienie oceny za prace kontrolne i prace z egzaminow semestralnych w

formie pisemnej wykonane jest w formie pisemnej i dotgczone do pracy; ceny

uzyskane w inny sposob uzasadniane sg ustnie.

Nauczyciel udostepnia stuchaczowi, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego —

réwniez jego rodzicom, sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza (prace

kontrolne, kartkowki, sprawdziany); stuchacz ma wglad do pracy na konsultacjach

zbiorowych, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — réwniez jego rodzice —

w czasie konsultacji z nauczycielem przedmiotu.
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8.

10.

11.

Na ustny wniosek stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego —
rowniez jego rodzicéw, nauczyciel wypozycza do domu pisemne prace
stuchacza; zasady wypozyczania prac regulujg szkolne procedury.

Na pisemny wniosek ucznia, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego —
rébwniez jego rodzicéw, dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu stuchaczowi, a w
przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez jego rodzicom; zasady
udostepniania dokumentaciji regulujg szkolne procedury.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w
przypadku stuchacza niepetnoletniego — réwniez jego rodzicéw, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego; informacje tg nauczyciele
przekazujg na konsultacjach i pocztg elektroniczng w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

Dokumentacja moze by¢ udostepniona tylko w sposéb uniemozliwiajgcy
stuchaczom, a w przypadku stuchaczy niepetnoletnich réwniez ich rodzicom

dostep do danych osobowych innych stuchaczy.

Zasady formutowania wymagan edukacyjnych
§ 4.

Szczegdétowe wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczony do uzytku w szkole program nauczania.

Podczas formutowania wymagan na uzytek uczniéw (stuchaczy) i ich rodzicow

nauczyciel stosuje sformutowania operacyjne, to znaczy nazywa czynnosci,

ktérych opanowanie przez ucznia (stuchacza) bedzie poddane sprawdzaniu.

Ogolne kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow (stuchaczy) okresla sie

nastepujgco:

1) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczehn (stuchacz), ktéry swg wiedzg i
umiejetnosciami znacznie wykroczyt poza program nauczania przedmiotu w

danej klasie, a takze samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, co
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2)

3)

4)

5)

6)

oznacza, ze biegle postuguje sie swymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, a takze proponuje
rozwigzania nietypowe,

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczeh (stuchacz), ktéry opanowat petny
zakres tresci programowych okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, co oznacza, ze sprawnie postuguje sie swymi wiadomosciami
i umiejetnodciami, rozwigzujgc samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania i potrafi zastosowaé¢ posiadang
wiedze w nowych sytuacjach,

stopien dobry (4) otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry opanowat tresci
programowe w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie wiekszosci relacji
miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania w danej klasie,
CO Oznacza, ze poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzujgc
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry opanowat
podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym osigganie
postepow w dalszym uczeniu sie przedmiotu, co oznacza, ze rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczeh (stuchacz), ktéry ma braki w
opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale zrealizowat wymagania
konieczne, dajgce mu wiedze i umiejetnosci niezbedne w ksztatceniu, co
oznacza, ze rozwigzuje - czesto tylko przy pomocy nauczyciela zadania
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry nie opanowat
niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w tym zakresie
uniemozliwiajg dalsze, bezposrednie uzyskiwanie postepow z tego
przedmiotu, co oznacza, ze nie jest w stanie, nawet przy pomocy

nauczyciela, rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie kazdg ocene przekazujgc uczniowi

(stuchaczowi) ustng lub pisemng (w zeszycie przedmiotowym lub w pisemnej

pracy kontrolnej) informacje o stopniu spetnieniu kryteriow oceniania okreslonych

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania oraz przekazuje wskazéwki do dalszej

pracy. Opracowane Kkryteria na poszczegolne oceny szkolne, umozliwiajg
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wyrazny podziat tresci na podstawowe (P) i ponadpodstawowe (PP). TreSci
podstawowe to wiadomosci i umiejetnosci uczniow okreslane jako konieczne (2) i
podstawowe (3). Wiadomosci i umiejetnosci rozszerzajgce (4), dopetniajgce (5)

I wykraczajgce (6) — to poziom ponadpodstawowy.

Ocenianie osiagnige¢ edukacyjnych uczniow i stuchaczy
§ 5.
Oceny biezgce, sroédroczne, roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajgcy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

W ocenianiu biezgcym mozna stosowac stopnie ze znakiem ,+” lub ,-". Znak ,+”
podwyzsza stopien o 0,33, natomiast znak ,-” obniza stopien o 0,33.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu $rodroczng i roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danego modutu ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.
Srédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego modutu
uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych
w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.
Oceny z poszczegolnych jednostek modutowych ustala sie wedtug skali, o ktorej

mowa w ust. 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wpltywu na promocje na semestr programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

Zestaw narzedzi oceniania wiedzy i umiejetnosci, informacje o sposobach

sprawdzania osiggnie¢, wymagania edukacyjne i szczegotowe kryteria oceniania

na poszczegolne stopnie dla danych zaje¢ edukacyjnych okresla sie w

Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowuje nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne.

W szkole, ktéra prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego

programu nauczania dla zawodu, nauczyciel opracowuje przedmiotowy system

oceniania dla danej jednostki modutowe;.

Ocenianie biezgce dokonywane jest w trakcie zaje¢ edukacyjnych w ciggu roku

szkolnego.

Uczen (stuchacz) oceniany jest systematycznie, rzetelnie, obiektywnie,

przyjaznie, jawnie, ocenami biezgcymi zgodnie ze szkolng skalg ocen.

W szkole stosuje sie ocenianie sumujgce oraz elementy oceniania

ksztattujgcego.

Ocena sumujgca jest stosowana przy podsumowaniu nabytej wiedzy i

umiejetnosci w celu sprawdzenia osiggnie¢ ucznia.

Ocena ksztattujgca jest stosowana w procesie uczenia sie na etapie poznawania

nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggnieé. Jest

wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemne;.

Moze mie¢ forme samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztaltujgcej mogag

podlegaé: wypowiedz ustna, kartkdwka, sprawdzian, praca kontrolna i inne formy

pracy ucznia. Informacja zwrotna powinna zawierac:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) wyszczegolnienie tego, co wymaga poprawienie lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia,

3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace,

4) wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.
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18.

19.

20.

21.

22.

Formami aktywnosci podlegajgcymi biezgcemu ocenianiu  wiadomosci i
umiejetnosci uczniow sa:
1) sprawdziany pisemne:
a) prace klasowe (sprawdziany), obejmujgce wiadomosci i umiejetnosci z
wiekszych partii materiatu - dziaty lub czesci dziatow nauczania,
b) kartkdwki (z trzech ostatnich tematéw lekgciji),
2) aktywna praca na lekcjach (zajeciach),
3) odpowiedzi ustne,
4) pisemne prace domowe i wykonywane w szkole,
5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, wystgpien,
debat, pokazow,
6) udziat i osiggniecie znaczacych wynikdw w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,
7) inne formy aktywnos$ci uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.
W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) korncowe.
W szkole dla dorostych oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego - réwniez dla jego rodzicéw.
Formami aktywnosci podlegajgcymi biezgcemu ocenianiu wiadomosci i
umiejetnosci stuchaczy szkét dl dorostych sa:
1) prace kontrolne,
2) sprawdziany pisemne:
a) prace klasowe (sprawdziany), obejmujgce wiadomosci i umiejetnosci z
wiekszych partii materiatu - dziaty lub czesci dziatdw nauczania,
b) kartkéwki (z trzech ostatnich tematéw lekciji),
3) sprawdziany praktyczne z przedmiotow zawodowych,
4) aktywna praca na lekcjach (zajeciach),
5) odpowiedzi ustne,
6) inne formy aktywnosci uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.
Uczen (stuchacz), ktéry w trakcie sprawdzianu pisemnego korzysta z
niedozwolonych pomocy (podrecznik, zeszyt, ,$cigga” itd.) lub pracuje
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23.

24.

25.

niesamodzielnie (z pomocg innych uczniéw/stuchaczy), otrzymuje ocene

niedostateczng.

W jednym tygodniu mogg sie odby¢ co najwyzej trzy prace klasowe, w tym nie

wiecej niz jedna dziennie.

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) zapowiedziec€ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem
termin pracy klasowej,

2) ocenic¢ i udostepni¢ uczniom pisemne prace ucznidow w ciggu dwoch tygodni
od terminu ich napisania,

3) przechowa¢ do konca semestru sprawdzone i ocenione pisemne prace
uczniow,

4) okresli¢ warunki i termin poprawy prac klasowych dla uczniow, ktérzy otrzymali
oceny niedostateczne; ocena z poprawy dopisywana jest obok wczes$nigj
otrzymanej oceny i jest ostateczna,

5) okresli¢ termin pracy klasowej dla ucznidw nieobecnych na pierwszym
sprawdzianie.

Z przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych z pracy pisemnej (pracy klasowej, kartkowki)

uzyskane punkty przelicza sie na oceny nastepujgco:

Ocena % maksymalnej ilosci punktéw
celujgcy 95 — 100 + dodatkowe zadanie
bardzo dobry 86 - 94
dobry 70 -85
dostateczny 55 -69
dopuszczajacy 40 - 54
niedostateczny 0-39
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26. Z przedmiotow zawodowych z pracy pisemnej (pracy klasowej, kartkdwki)

uzyskane punkty przelicza sie na oceny nastepujgco:

Ocena % maksymalnej ilosci punktéw

celujgcy 98 - 100

bardzo dobry + 96 - 97

bardzo dobry 91-95

dobry + 81-90

dobry 76 - 80

dostateczny+ 71-75

dostateczny 61- 70

dopuszczajgcy 50 - 60

niedostateczny ponizej 50

27.Z przedmiotow zawodowych ze sprawdzianu praktycznego uzyskane punkty

przelicza sie na oceny nastepujgco:

Ocena % maksymalnej ilosci punktow
celujgcy 97 - 100
bardzo dobry 90 - 96
dobry 85 -89
dostateczny 80 - 84
dopuszczajgcy 70-79
niedostateczny ponizej 70

28. Jezeli nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu pisemnego zachorowat lub z
innych istotnych powodéw nie udostepnit uczniom ocenionych prac po uptywie 2
tygodni od daty ich napisania, termin udostepnienia prac przedtuza sie o czas
nieobecnosci nauczyciela, nie dtuzej jednak niz miesigc.

29. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ drugiego sprawdzianu pisemnego o ile nie
ocenit i nie udostepnit uczniom (stuchaczom) do wgladu poprzedniej pracy
pisemne,j.

30. Uczen, ktory brat udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych jest zwolniony
w dniu nastepnym z odpowiedzi ustnych i kartkbwek (na wniosek opiekuna

zespotu sportowego).
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Uczen zobowigzany jest do posiadania indeksu ucznia umozliwiajgcego
korespondencje miedzy szkotg a rodzicami (prawnymi opiekunami).

Nauczyciel przekazuje informacje rodzicom (prawnym opiekunom) o postepach i
trudnosciach w nauce ucznia na biezgco w dzienniku elektronicznym oraz na
konsultacjach organizowanych przez szkote.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie $redniej wazonej ocen
biezgcych uzyskanych w pierwszym semestrze oraz warunkow okreslonych w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie Sredniej arytmetyczne;j
Srednich wazonych ocen biezgcych uzyskanych w pierwszym i w drugim
semestrze oraz warunkéw okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie pod warunkiem, ze w drugim
semestrze uczen uzyskat srednig wazong ocen biezgcych co najmniej 1,66;
nieklasyfikowanemu uczniowi po | semestrze, ktory przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie sredniej
arytmetycznej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego i sredniej wazonej ocen
biezgcych uzyskanych w drugim semestrze oraz warunkow okreslonych w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania; nieklasyfikowany uczen po | semestrze,
ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie moze by¢ klasyfikowany na
zakonczenie roku szkolnego.

Srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej przypisuje sie nastepujace przedziaty
Srednich, o ktorych mowa w ust. 19 20:

1) stopien niedostateczny (1): 0 - 1,65

2) stopien dopuszczajacy (2): 1,66 - 2,50

3) stopien dostateczny (3): 2,51 — 3,50

4) stopien dobry (4): 3,51 - 4,40

5) stopien bardzo dobry (5): 4,41 - 5,40

6) stopien celujgcy (6): 5,41 — 6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalane sg nie
pozniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne,;.
Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o

przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
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przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie tych ocen do
dziennika elektronicznego. Na wniosek ucznia Ilub rodzicow (prawnych
opiekunéw) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia i wychowawca
oddziatu wpisujg przewidywane oceny klasyfikacyjne réwniez do indeksu ucznia.
Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng, lecz ma jedynie pokazac
uczniowi i jego rodzicom, ze najprawdopodobniej uczen otrzyma takg wtasnie

ocene.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 6.

Uczen lub rodzice tego ucznia (prawni opiekunowie) mogg zwrdci¢ sie do
nauczyciela ustalajgcego roczng, (semestralng) ocene klasyfikacyjng z pisemnym
wnioskiem o dodatkowe sprawdzenie i ocene wiedzy i umiejetnosci, jesli
uwazajg, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest za niska.

Whniosek o dodatkowe sprawdzenie i ocene wiedzy i umiejetnosci, skierowany do
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty nie pdzniej niz na 10 dni przed rocznym (semestralnym)
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne.

We wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy poda¢ ocene o jakg uczen sie
ubiega.

Nauczyciel uzgadnia z uczniem termin dodatkowego sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci.

Dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej, z wyjatkiem technologii informacyjnej, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci obejmuje materiat nauczania z
catego roku (semestru).

Wystawiona ocena ostateczna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
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Nauczyciel sporzgdza pisemng informacje o przebiegu dodatkowego
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, ktéra zawiera w szczegdlnosci:

1) termin sprawdzianu,

2) zadania (pytania) sprawdzajgce,

3) ustalong ocene.

Do informacji dotgcza sie pisemng prace ucznia.

Informacja o przebiegu dodatkowego sprawdzianu jest przechowywana w szkole

przez okres 1 roku.

Egzamin poprawkowy
§ 7.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, a w Szkole Policealnej - semestralnej,

otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec

praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen,

ma forme zadanh praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,

w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawéw
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne. Liczba zestawdéw zadan musi byC wieksza od liczby ucznidw
przystepujgcych do egzaminu.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przedkiada Dyrektorowi Szkoty
w terminie do 30 czerwca przygotowane zadania i zestawy zadan na egzamin
poprawkowy wraz z kryteriami oceniania.

Egzamin poprawkowy w formie pisemnej trwa 60 minut.

Egzamin poprawkowy w formie ustnej trwa 15 minut. Uczen losuje jeden zestaw
zadan i na przygotowanie sie do odpowiedzi ma 15 minut.

Egzamin poprawkowy w formie zadanh praktycznych trwa 45 minut.

Wyniki egzaminéw poprawkowych w formie pisemnej, ustnej i zadan
praktycznych podawane sg w skali punktowej i w skali ocen, o ktorej mowa w §3.
ust. 1., zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, z zastrzezeniem ust. 15
-17120.

Z przedmiotdéw ogodlnoksztatcgcych z egzaminu poprawkowego formie pisemne;j

lub ustnej uzyskane punkty przelicza sie na oceny nastepujgco:

Ocena % maksymalnej ilosci punktéw
celujgcy 95 — 100 + dodatkowe zadanie
bardzo dobry 86 -94
dobry 70 - 85
dostateczny 55 - 69
dopuszczajacy 40 - 54
niedostateczny 0-39
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16. Z przedmiotéw zawodowych z egzaminu poprawkowego w formie pisemnej lub

ustnej uzyskane punkty przelicza sie na oceny nastepujgco:

Ocena % maksymalnej ilosci punktéw

celujgcy 98 - 100

bardzo dobry + 96 - 97

bardzo dobry 91-95

dobry + 81-90

dobry 76 - 80

dostateczny+ 71-75

dostateczny 61- 70

dopuszczajgcy 50 - 60

niedostateczny ponizej 50

17.Z przedmiotdw zawodowych z egzaminu poprawkowego w formie zadania

praktycznego uzyskane punkty przelicza sie na oceny nastepujgco:

Ocena % maksymalnej ilosci punktéw
celujgcy 97 - 100
bardzo dobry 90 - 96
dobry 85 -89
dostateczny 80 - 84
dopuszczajacy 70-79
niedostateczny ponizej 70

18. Roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie na
podstawie wynikow egzaminu poprawkowego w formie pisemnej i ustnej, zgodnie
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

19. Ocena za zadanie praktyczne na egzaminie poprawkowym jest roczng oceng
klasyfikacyjna.

20. Norma ilo$ciowa spetnienia wymagan programowych na ocene dopuszczajgcg
wynosi nie wiecej niz 80% punktéw mozliwych do uzyskania.

21. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosSci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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22.

23.

24.

25.

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej, a w szkole policealnej - na semestr programowo wyzszy, i
powtarza odpowiednio klase lub semestr.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej, a w Szkole Policealnej - na semestr programowo wyzszy, ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej, a w

szkole policealnej - semestrze programowo wyzszym.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 8.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej, a w
szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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Uczenh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawacé egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode
Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania roznic
programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. 2 - 4 przeprowadza sie na
podstawie odrebnych przepiséw.

Do egzaminu klasyfikacyjnego stosuje sie przepisy § 5ust. 8,9, 11 -17 i 20.

Ocena zachowania
§ 9.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoéitzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wediug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe,;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce

podstawowe obszary:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ogodlne kryteria oceniania zachowania okresla sie nastepujgco:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) chetnie wykonuje dodatkowe zadania na rzecz szkoty, klasy
Ssrodowiska,
b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
c) wykazuje wysokg aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
2) ocene bardzo dobrg lub wyzszg otrzymuje uczen, ktéry:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
b) wykonuje polecenia nauczycieli i personelu szkoty bez zarzutu,
C) nie spdznia sie na lekcje;
3) ocene dobrg lub wyzszg otrzymuje uczen, ktéry:
a) reaguje na negatywne zachowania innych,
b) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,
c) dba o tad, estetyke i porzadek w otoczeniu,
d) umie wspotzy¢ w zespole,
e) wykonuje w prace na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska;
4) ocene poprawng i wyzszg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie uzywa wulgarnych zwrotéw wobec réwiesnikéw i dorostych,
b) wykonuje polecenia nauczycieli i personelu szkoty,
C) szanuje rowiesnikow i dorostych,
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole,
e) dba o mienie szkoty;
5) ocene nieodpowiednig lub nizszg otrzymuje uczen, ktory:

a) odmawia wykonania polecen nauczycieli i personelu szkoty,
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10.

11.

b) czesto jest nieprzygotowany do zajec,

C) czesto spoOznia sie na lekcje,

d) jest arogancki i ztosliwy wobec réwiesnikow,

e) poniza réwiesnikéw,

f) zastrasza réwiesnikow,

g) uzywa wulgarnych zwrotow wobec rowiesnikow i dorostych,

h) ulega natogom,
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) zacheca rowiesnikow do stosowania uzywek lub je rozprowadza,

b) dewastuje mienie szkoty,

c) czesto przywtaszcza cudzg wiasnosgé,

d) reaguje agresjg wobec rowiesnikow.
Uczen, ktory zostat ukarany nagang wychowawcy oddziatu nie moze uzyskac
oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia, natomiast nagana Dyrektora
Szkoty skutkuje naganng oceng zachowania.
Uczen, ktory uzyskat nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania nie moze
pemi¢ jakichkolwiek funkcji w Samorzgdzie Uczniowskim i klasowym oraz
reprezentowac szkote na zewnatrz, takze na imprezach sportowych.
Szczegotowe kryteria oceniania zachowania zawiera ,Regulamin punktowego
oceniania zachowania ucznidéw Zespotu Szkot w Jabtonowie Pomorskim”; kryteria
te muszg byC¢ spojne z przyjetym przez szkote programem wychowawczym i
programem profilaktyki.
Materiatem do oceny zachowania sg spostrzezenia wychowawcze, gromadzone
W Ciggu semestru przez wychowawce oddziatu.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sg nie pozniej niz

na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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12.

13.

14.

Wychowawca oddziatu uzasadnia ustalong przez siebie ocene zachowania
przekazujgc uczniowi ustng informacje o stopniu spetnieniu kryteribw oceniania
okreslonych w ,Regulaminie punktowego oceniania zachowania uczniow Zespotu
Szkot w Jabtonowie Pomorskim” oraz przekazuje wskazéwki do dalszej pracy.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W szkole policealnej i w szkotach dla dorostych nie ocenia sie zachowania ucznia

(stuchacza).

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania
§ 10.

Uczen Ilub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogg zwrdcic sie  do
wychowawcy oddziatu z wnioskiem o uwzglednienie dodatkowych okolicznosci,
ktére mogty wptyngC na uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.

Whniosek o podwyzszenie oceny zachowania, skierowany do wychowawcy
oddziatu, nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty nie pozniej niz na 10 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, podajgc w nim
okolicznosci, ktére moglty wptyngé na podwyzszenie oceny zachowania i
okreslajgc ocene o jakg ubiega sie uczen.

Ztozony wniosek rozpatruje wychowawca oddziatu i po zasiegnieciu opinii
zespotu nauczycieli uczgcych ucznia oraz ucznidow oddzialu ponownie ustala
ocene zachowania.

Ustalona ponownie ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.

Wychowawca oddziatu sporzgdza pisemng informacje o postepowaniu w sprawie
podwyzszenia oceny zachowania wraz z uzasadnieniem ustalonej oceny.
Informacja o postepowaniu w sprawie podwyzszenia oceny zachowania jest

przechowywana w szkole przez okres 1 roku.
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Odwotania
§ 11.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosiC¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

Uczen w Szkole Policealnej moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej,

a w Szkole Policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 3

dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w Szkole Policealnej -

semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, a w Szkole Policealnej - semestralna,

ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, a w Szkole Policealnej - semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, a w szkole policealnej - semestralng,
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza

sie na podstawie odrebnych przepiséw.

Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stosuje sie przepisy § 5ust. 8, 9, 11 -

17 20.
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Prace kontrolne w szkotach dla dorostych
§ 12.

. Stuchacz jest zobowigzany do wykonania co najmniej jednej pracy kontrolnej w
semestrze.

. Zadania do pracy kontrolnej podaje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na
pierwszych zajeciach w semestrze.

. Praca kontrolna zawiera strone tytutowg wedlug wzoru zamieszczonego na
tablicy ogtoszen w szkole, na szkolnej stronie internetowej i znajdujgcego sie w
bibliotece szkolne,j.

. Stuchacz dostarcza prace kontrolng do biblioteki szkolnej w terminie ustalonym
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, lecz nie pozniej niz sze$¢ tygodni
przed ostatnimi konsultacjami w danym semestrze.

. Praca kontrolna rejestrowana jest z datg wptywu w bibliotece szkolne;j.

6. Nauczyciel ocenia i recenzuje prace kontrolng oraz informuje stuchacza o ocenie

Z pracy nie pozniej niz cztery tygodnie przed ostatnimi konsultacjami w danym
semestrze.

. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢ drugg prace kontrolng w terminie okreslonym przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sporzadza zestawienie ocen prac

kontrolnych i przekazuje te prace wraz z zestawieniem do sekretariatu szkoty.

Klasyfikacja stuchaczy
§ 13.

W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacii:

1) semestralnej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza szkoty dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym
semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
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1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w
szkole dla dorostych danego typu.

4. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

Egzaminy semestralne, semestralne w terminie dodatkowym
i poprawkowe w szkotach dla dorostych

§ 14.

|

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw
semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegoblne

obowigzkowe zajecia edukacyjne.

N

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza szkoty dla dorostych, ktéry
uczeszczat na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w
danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza sie po zakonczeniu realizacji tresci
programowych przewidzianych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, w ciggu ostatnich 3-4 tygodni
kazdego semestru. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach
egzaminow semestralnych.

4. Dyrektor Szkoty Policealnej dla Dorostych zwalnia stuchacza z obowigzku

realizacji zaje¢ edukacyjnych "podstawy przedsiebiorczosci", jezeli przedtozy on

Swiadectwo ukonczenia szkoty dajgcej wyksztatcenie Srednie, potwierdzajgce

zrealizowanie tych zajec.

o

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych

"podstawy przedsiebiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
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oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona" oraz rodzaj
Swiadectwa bedgcego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

W Liceum Ogodlnoksztatcgcym dla Dorostych egzamin semestralny z jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

W Szkole Policealnej dla Dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do
egzamindw semestralnych, w formie pisemnej, z dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktdérym sie
ksztatci.

Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia
zawodowego praktycznego ma forme zadania praktycznego.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 6-7 egzaminy

semestralne przeprowadza sie w formie ustnej.

10.Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

podstawowych dla zawodu, o ktérych mowa w ust. 7, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje sie do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy
przystepujacych do egzaminu.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przedktada Dyrektorowi Szkoty
nie pozniej niz na 7 przed terminem egzaminu semestralnego przygotowane
zadania i zestawy zadan na egzamin semestralny wraz z kryteriami oceniania.

W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawacC egzaminy semestralne najwyzej z
dwdch zajeé edukacyjnych.

Egzamin semestralny w formie pisemnej i zadan praktycznych trwa 90 minut.
Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach

papieru opatrzonego podtuzng pieczecig szkoty.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Na egzaminie semestralnym w formie pisemnej i ustnej stuchacz moze korzysta¢
pomocy ustalonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz, ktory zakonczyt prace oddaje jg egzaminatorowi i opuszcza sale.
Stuchacz przystepujgcy do egzaminu w formie ustnej, przedstawia
egzaminatorowi indeks wypetniony wedtug wzoru zamieszczonego na tablicy
ogtoszen w szkole i na szkolnej stronie internetowe;j.

Egzamin semestralny w formie ustnej trwa 15 minut. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan i na przygotowanie sie do odpowiedzi ma 15 minut.

Egzaminator wpisuje ocene z egzaminu semestralnego do indeksu stuchacza,
protokotu egzaminacyjnego i dziennika lekcyjnego.

Wyniki egzamindw semestralnych w formie pisemnej, ustnej i zadan
praktycznych podawane sg w skali punktowej i w skali ocen, o ktérej mowa w §3.
ust. 1., zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Semestralng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o
ktérych mowa w ust.6, ustala sie na podstawie wynikdw egzaminu semestralnego
w formie pisemnej i ustnej, zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
Stuchacz Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych moze by¢ zwolniony z
egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z
egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej
ocene bardzo dobra.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 25, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie
pisemne;.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych trudng sytuacjg zdrowotng lub
zyciowg nie przystgpit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty. Stuchacz sktada pisemne usprawiedliwienie w sekretariacie szkoty nie
pozniej niz w pierwszym dniu roboczym po przeprowadzonym egzaminie w
pierwszym terminie. Termin dodatkowy wyznacza Dyrektor Szkoty.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz

do konca lutego;
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29.

30.

31.

32.

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pézniej niz
do dnia 31 sierpnia.

Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu

poprawkowego stosuje sie przepisy ust. 11-18.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng

semestralng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 30, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio "zwolniony"

albo "zwolniona" oraz podstawe prawng zwolnienia.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat

negatywng semestralng ocene klasyfikacyjng 2z jednych albo dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic do egzaminu

poprawkowego z tych zajeC. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po

kazdym semestrze.

33. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane obowigzkowe

zajecia edukacyjne.

34.Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie

otrzymuje promocji na semestr programowo Wyzszy.

35.Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym

oraz egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

36. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 35, dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg
informacjg o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie

ustneyj;
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3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg
informacjg o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie

zadania praktycznego.

Promowanie stuchaczy
§ 15.

1. W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo
wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

2. Stluchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr

programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

w

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty dla dorostych, na

pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej

szkole.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz szkoty dla dorostych skfada do
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade
Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Stuchacz konczy szkote ponadgimnazjalng dla dorostych, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne.

Sposoby dokumentowania osiagnieé¢ stuchacza
§ 16.

1. Podstawowymi dokumentem rejestrujgcymi osiggniecia stuchacza sg: dziennik
zaje¢, arkusz ocen, indeks, sSwiadectwo ukonczenia szkoty, sSwiadectwo

dojrzatosci, protokoty egzaminacyjne.

85


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329

Ocenione prace kontrolne przechowuje sie w szkole przez rok czasu.
Ocenione egzaminacyjne prace pisemne przechowuje sie w szkole przez dwa

lata.

Postanowienia koncowe
§ 17.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegajg ewaluacji.

Analize i ewaluacie WZO przeprowadza zespdt wytoniony przez Rade
Pedagogiczna.

Raport przestawiony przez zespot okreslony w ust. 2 jest podstawg do decyzji
Rady Pedagogicznej dotyczgcej modyfikacji WZO Iub przedtuzenia czasu jego

obowigzywania.
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